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QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA

En el Municipio de Atlautla, Estado de México, siendo las 10:00 horas del dia 28 de octubre de
2021, se reunieron, en el Centro de Informacién y Documentacién de la Universidad Politécnica de
Atalutla, ubicado en Carretera Atlautla-Ozumba No. 12, Barrio San Jacinto, C.P. 56970, Atlautla de
Victoria, Estado de México, a fin de celebrar la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité Interno de 1
Mejora Regulatoria de esta Casa de Estudios los CC; Licenciada Elizabeth Torres Ramos,
Rectora de la Universidad Politécnica de Atlautla y Presidenta del Comité Interno de Mejora
Regulatoria; Maestra Alma Iris Rios Espinosa, Subdirectora Académica, Secretaria Técnica y
enlace de Mejora Regulatoria; Licenciada Yuliana Yarida Sanchez Nuiez, Jefa del Departamento
de Planeacién e Igualdad de Género; Licenciada Ana Berta Gasga Ventura, Jefa del
Departamento de Administracion y Finanzas; Licenciada Miriam Juarez Guzman, Jefa del
Departamento de Servicios Escolares; Licenciada Maria Guadalupe Carrillo Cruz, Jefa del
Departamento de Vinculacién.

La sesion se llevé a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1 Lista de presentes y declaraciéon del quérum. \\__ U
w

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3. Discusion y resolucion para los que fue citado el Comité Interno de Mejora Regulatoria |

de la Universidad Politécnica de Atlautla.

3.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022 de la Universidad Politécnica de Atlautla.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.

La Lic. Elizabeth Torres Ramos, Presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Universidad Politécnica de Atlautla, dio la bienvenida a los presentes y, a fin de dar cumplimiento
con lo establecido en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, verificd
si existia quérum legal para realizarla; al respecto, informa que se cuenta con el quérum legal para
iniciar, por lo que son validos cada uno de los acuerdos que se generen en esta sesion, en ese
sentido dio la palabra a la Mtra. Alma Iris Rios Espinosa, Subdirectora Académica, Secretaria
Técnica y Enlace de Mejora Regulatoria para dar lectura al Orden del Dia.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Mtra. Alma Iris Rios Espinosa, dio lectura al Orden del Dia, de la Quinta Sesion Extraordinaria
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de esta Universidad, posteriormente sometio a
consideracion de los integrantes la aprobacion del mismo, siendo aprobado por unanimidad /po‘r”;,f- >
lo que se gener6 el acuerdo: CMRUPA/001/VEXTRA/2021: El Comité Interno dW «:jf’/
ulatoria aprobo por unanimidad el Orden del Dia. /a '
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3. Discusion yresolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.

3.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la
Universidad Politécnica de Atlautla.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley para la Mejora Regulatoria del Estado 2
de México y Municipios que tiene por objeto la mejora integral continua y permanente de la
regulacion estatal y municipal en coordinacién con los poderes del Estado, como lo sefala el
Articulo 26 de los Lineamientos para la operacion y funcionamiento del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, y el 6.1 de los Lineamientos del Programa Anual de Mejora Regulatoria, se presenta
para su conocimiento:

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE ATLAUTLA.

Presentacion.

La Universidad Politécnica de Atlautla, con el objeto de implementar acciones en materia de mejora
regulatoria en beneficio de los usuarios y la comunidad universitaria en general, ademas de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos para la eficiencia gubernamental que dispone el
Programa Anual de Mejora Regulatoria para el ejercicio 2022 y, a efecto de dar cumplimiento a lo \ /
dispuesto por los articulos 18, fraccion |, articulo 28, fraccion I, articulo 37, 38, 39 de la Ley para ‘\{'[
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y con el propoésito de logar un sistema \
integral de gestién regulatoria que se encuentre regido bajo el objetivo primordial de implementar
acciones en materia regulatoria, en ese sentido, el Comité Interno de esta Institucién tiene como
objetivo dar seguimiento a las acciones que con motivo de la pandemia originada por el virus
SARS-COV2 (COVID19) y, aunado a que la institucion no cuenta con area juridica, no fue posible
concluir las acciones que se tenian proyectadas alcanzar en el 2021, por lo que este comité en el
firme compromiso de concluir sus acciones, a determinado, reprogramar los trabajos de revision,
analisis, y modificacion de las acciones que a continuacién se mencionan:

e Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, en
la Universidad Politécnica de Atlautla.

e Manual General de Organizacién de la Universidad Politécnica de Atlautla.
Mision

Formar profesionales competentes e innovadores a nivel nacional e internacional, con capacidad
de aportar cualidades técnicas y humanas, que cubran las necesidades sociales, econémicas y|,
culturales de la propia region, mediante la aplicacion de su modelo educativo basado en
competencias, que tiene como fundamento el desarrollo tecnoldgico, econémico y sustentable.

Vision

Ser una Institucion de Educaciéon Superior reconocida por sus programas educativos de calidad,
formadores de egresados competitivos, profesionales, integrados al ambito laboral en su disciplina, |,
capages de aportar al desarrollo econémico y social del pais; contar con una planta acadgpicﬁ/ :

co metida y reconocida por el aporte al desarrollo tecnolégico y la investigacion, Iog@nd "';1/’7
, : ADER
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un impacto social en la region; a través de la equidad, valores y actitudes positivas de la Comunidad
Universitaria; en apego al compromiso de mejora continua y al cumplimiento del Plan de Desarrollo
del Estado de México y su alineacion a la agenda 2030.

Diagnéstico de la regulacion vigente.

Actualmente la Universidad Politécnica de Atlautla, ha logrado implementar un Marco Normativo
que permite tanto a los servidores publicos como a los estudiantes conocer sus derechos y
obligaciones dentro de la Institucion, lo cual da certeza y seguridad para crear un @mbito laboral
eficiente, eficaz, con seguridad para todos. Derivado del andlisis de los documentos juridico-
normativos que actualmente rigen a la institucion, se identificaron las necesidades que debera
contener el Programa Anual 2022, por lo que se llevara a cabo el andlisis, la elaboracién y
actualizacion de los dos documentos normativos internos sefalados anteriormente para el buen
funcionamiento de esta casa de estudios.

Con estricto respeto a los derechos humanos y en concordancia con los principios de certeza
juridica que cualquier Institucion de Educacién Superior debe albergar en el marco de la adopcién
de un sistema juridico de dignidad humana, a través del Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, en la Universidad Politécnica de Atlautla,
responde a una exigencia comunitaria e institucional de indole juridico y administrativo, enfocada
a generar rutas criticas y procedimientos efectivos que garanticen la adecuada atencién dirigida a
victimas de estas conductas, la debida diligencia y el acceso a la justicia.

Derivado de las determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que la Universidad
Politécnica de Atlautla cuente con la actualizacion al Manual General de Organizacion de la
Universidad Politécnica de Atlautla, a fin de documentar la acciéon organizada para dar
cumplimiento a la misién de la Universidad. La estructura organizacional, la divisiéon del trabajo, los
mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel
de centralizaciéon o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que
se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo
descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Fundamentacion y motivacion:

De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México,
Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Mexico,
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Codigo Penal Federal, Cédigo Penal Estatal, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion, Declaratoria Nacional para la Equidad de Género en las
Instituciones de Educacién Superior 1998, Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de
Atlautla, Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Politécnica de Atlautla, a la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios, articulo 18, fraccion |, articulo 28, fraccién lll, articulo 37, 38 y 39.

Para dar certeza a todas las actividades que se realizan dentro de la Universidad Politécnica de
Atlautla, es de suma importancia mantener actualizados los reglamentos, cédigos, manuales,
procedimientos, que regule dichas actividades y le den seguridad a todos usuario q
aplicabilidad de la normativa. PN
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Estrategias y acciones:

Para dar cumplimiento a lo planteado para el 2022, esta Universidad implementara los siguientes
trabajos:

1. Convocar a reuniones a los titulares de las Unidades Administrativas involucradas, para el
andlisis y revisién de la normatividad. 4

2. En caso de ser necesario, modificar la Normatividad y reglamentacién actual.

3. Presentar las modificaciones a la normatividad en las diferentes dependencias gubernamentales
Federales y Estatales, para su revision y aprobacion.

4. Una vez que se cuente con los oficios de autorizacién, en caso necesario someterlo a la Junta
Directiva para su debida aprobacion.

5. En su caso, en cuanto sea aprobado por la Junta Directiva se buscaran los medios oficiales de
publicacién y difusion.

Objetivos:

1. Este programa realizara acciones de mejora en beneficio de esta casa de estudios, para atender
de manera eficaz a toda la comunidad estudiantil y publico en general, con el propdsito de

brindar servicios de calidad apegados a lo que marca la Ley. .
2. Contar con una normativa interna actualizada que permita de manera eficiente el desarrollo de .;“’[
actividades que deriven de ella. e
3. Propiciar mayor seguridad juridica y coadyuvar a la gobernabilidad institucional, a través de la \

creacidn de un marco regulatorio pertinente, consistente y claro. !
4. Que los servidores publicos y estudiantes de esta Universidad conozcan sus derechos; asi como
sus obligaciones que de aqui emanen.

Propuesta de eliminaciéon, modificacion o creacion de nuevas regulaciones o de reformas
especificas:

Para el ano 2022 la Universidad Politécnica de Atlautla; como acciones de mejora, concluira con la
elaboracion del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar casos de Acoso y Hostigamiento
sexual, en la Universidad Politécnica de Atlautla y la actualizacion al Manual General de
Organizacion de la Universidad Politécnica de Atlautla, de la normatividad existente, sin que ello
elimine, altere o cree nuevas regulaciones.

La Mtra. Alma Iris Rios Espinosa, sometid a consideracién de los integrantes del Comité Interno de
Mejora Regulatoria, la aprobacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de esta
Universidad, siendo aprobado por unanimidad; por lo que se generd el acuerdo:
CMRUPA/002/VEXTRA/2021: ElI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprobé por
unanimidad el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la Universidad Politécnica de
Atlautla.

Se hace de conocimiento que los acuerdos tomados en la Quinta Sesién Extraordin};j( 1,009@
Interno de Mejora Regulatoria, quedaron concluidos. o
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RELACION DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA .

CODIGO ACUERDO
CMRUPA/001/V EXTRA /2021 El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprobd por unanimidad la Orden
del Dia de la Quinta Sesion Extraordinaria el Comité Interno de Mejora
Regulatoria.
CMRUPA/002/V EXTRA/2021 El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprobé por unanimidad, el 5
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la Universidad Politécnica
de Atlautla.

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de octubre de 2021, se dio por terminada la Quinta Sesién Extraordinaria
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.
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Rectora y presidenta dél Comité Interno de Subdirectora Académica, Secretaria Técnica
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