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LA H. JUNTA DIRECTiVA EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 24 DE LA FRACCION XX DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER

ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA; Y
CONSIDERANDO

Que €} Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece gue el fortalecimiento dei marco normative es unoc de los objetivos
para lograr una Administracion Piblica eficiente que constituye la base de la visién det Gobiemo Estatal para consolidarse como un

Gobierneo de resultados.

Que una lnea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacion administrativa y adecuacion normative, implementando
reformas y medificaciones administrativas para impulsar las mejores practicas en politicas piblicas.

Que la dinamica de la Administracion Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizacion de las dependencias y
organismos auxiliares, a fin de dolarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de ios planes y programas de gobierno.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicads en el Periddico Oficizl "Gaceta del Gobierne”, el 13 de enero de 2014, se cred el
Organismo Piblico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad Politécnica de Aflaulla, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por abjeta, entre otros, impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especialided tecnoldgica y
postgrado, asi como cursos de actualizacian en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sdlida fermacién cientifica,
técnica y humanistica, congruentes con el contexto ecendmico, politico, social, nacional y globat.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucién Pelitica del Estado Libre y Soberano de México, se contempla el derecho a Iz
informacién publica, debiendo los poderes plblicos y los érgancs auténomos transparentar sus acciones, garantizando el accese a este
derecho y protegiendo los datos personales en los términos que sefiale Js ley reglamentaria.

Que la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de México en su articulo 13% Bis, establece que la Mejora Regulatoria v el
Gobierno Digital son instrumentos de desarrolio. Es obligatorio para el Estade y los municipios, sus dependencias y orgarismos auxiliares,
implementar de manera permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, gjustandose a las
disposiciones que establece esta Constitucion, a fin de promover politicas pabiicas relatives a! uso de las tecnologias de la informacion e

impulsar el desarrollo econdmico del Estado de México.

Que ef Reglamento de fa Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades enire Mujeres y Hombres del Estado de Mexico, puklicado en el
Periodico Oficial “Gaceta cel Gobiernc” el 14 de marzo de 2016, contempla en su articulo 7 fraceion I, la obligacion de impuisar la
armonizacion legislativa con perspectiva de género en as leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la planeacion,
programacion, presupuestacién y evaluacion de las actividades del Poder Ejecutivo del Estado.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesaric que la Universidad Poiitécrica de Atlautla
cuente con un nuevo Realamento Interior, a fin de hacerlo cangruente con la estructura de organizacion gue le ha sido autorizada, asi como
precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una adecuada distribucion del trabajo que

mejore sustancialmente su organizacidn y funcionamiento.

En meéritc de lo expuesto, se expide i siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- B presente Regiamento tiene por objeto regular ia organizacion y el funcionamiento de la Universidad Politécnica de Atlautia.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Decreto: el Decreto del Ejecutivo del Esiado por el que se crea el organismo piblico descentralizado de caracter Estatal
denominado Universidad Politécnica de Atiautia.

. Universidad u Organismo: [a Universidad Politéenica de Atlautla.

H1. Junta Directiva: la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Atlautia.

V. Rectora o Rector: la o el titular de 1a Rectoriz de la Universidad Politécnica de Atlautla.
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Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo ef despacho de los asuntos que le confieran =i Decreto y otras disposiciones aplicables.

Adfculo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por el Decreto, 2 Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del
Estado de México y su Reglamento; asi como, lo gue establezcan otros ordenamientos aplicables, sin perjuicio de o dispuesto por la Ley.

Articulo 5.- La Universidad conduciré sus actividedes en forma programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrolio del Estado de
México, asi como en los programas regionales, sectoriales, especiales v el Programa Institucional de Desarrollo Integral que estén a su
carge, o en los que parlicipe, de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO Il )
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La Direccidn y Administracion de la Universidad comesponden:

i, AlaH. Juntz Directiva.
il. A la Rectora ozl Reclor.

SECCION PRIMERA
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articuio 7 .- La H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Organismo, sus determinaciones son obligatorias para ia o el fituler de Rectoria
y las unidades administrativas que integran a la Universidad,

Articulo 8.- La H. Junta Directiva se integrard de acuerdo con lo eslablecido en el Decreto y funcionard de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a la H. Junta Directiva, ademds de fas que establece ei Decrelo, las atribuciones siguientes:

[. Prormover la aperiura de nuevas direcciones de carrera en la Universidad.

Il. Sometery, en su caso, aprobar las propuestas de modificacion a la organizacién y funcionamienio académico-adminisirativo de la
Universidad; asi como gestionar a través de |z Rectora o del Rector, su autorizacion por las instancias competentes.

INl. Aprobar ios estudios, investigaciones y evaluaciones origntadas a elevar la eficiencia y calidad académico-administrativa de la
Universidad.

Iv. Aprobar la entrega de estimuios y reconocimientos de las servidoras plblicas y los servidores publicos de la Universidad que por
su mérito se hagan acreedoras y acreedores a los mismos.

V. Apiobar el Sistema de Control y Evaluacion de la Universidad.

VI. Las demas que le confieran oiras disposiciones iegales.

SECCION SEGUNDA
DE LA RECTORA © DEL RECTOR

Articulo 10.- La Universidad estara a cargo de una Rectora ¢ un Rector, quien tendra, ademas de las atribuciones contenidas en el Decreto,
las siguientes:

1. Preservar e orden y Iz disciplina en la Universidad para cumplir los objetivos institucionales.

I. Proponer a ta H. Junta Directiva nuevos planes, programas de estudio y carreras, acordes con los objetivos de ia Universidad y
con los requerimientos socizles.

lIl. Promover acciones para la modernizacion administrativa, Mejora Regulatoria, Gobiemo Digital y Gestién de la Calidad en los
tramites y servicios que presta la Universidad, asi como su ejecucion y cumplimiento.

IV. Suscribir ios documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones.

V. Expedir fos diplomas, constancias, certificados de estudio, titulos profesionales y grados acadeémicos, asi como validar las actas
de examen profesional que otorgue la Universidad.

Vi. Otorgar las Hcencias, permises y autorizaciones que le correspondan.

Vil Presentar en el ambite de su competencia, las resoluciones scbre sancicnes disciplinarias a que se haga acreedor el personal
académico, administrative y comunidad estudiantil de ia Universidad, o bien, delegar dichas funciones en la servidora pablica o el
servider pliblice que por jerarquia esté autorizada o autorizade para hacerlo.

Vill. Emitir, suscribir y publicar las politicas, lineamientos, criterios, acuerdes, circulares y demas documentacion andloga de aplicacion
interna que sea necesaria para el cumplimiento de jos objetivos institucionates, informando de ello a la H. Junta Directiva.

IX. Resoiver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacién del presente Reglamento; asi como los casos no
previstos en &l mismo.

X. Integrar las comisiones a las que se refiere el Decreto.

Xt Aplicar previa aprobacién de la H. Jumia Directiva. las politicas para el mejoramiento académico-administrativo. en la
investigacion, difusién, cultura, extension universitaria, el patrimonio y la organizacion de la Universidad.

XIl. Emitir constancias o expedir coplas ceriificadas de documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa a su cargo.

XIIl. Cumnplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a fa Informacion Publica y Proteccicn de Datos Personales,
en términos de la normatividad aplicable.

XIV. Las demas que e confiesan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende Ja H, Junta Directiva.
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Arlicula 11.- Para et estudio, planeacion, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su competencia, la Rectora o el Rector se
auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

. Subdireccion Académica

. Depanamento de Servicios Escolares

1. Departamento de Vinculacion

V. Depariamento de Planeacion y Evaluacién
V. Departamento de Administracion y Finanzas

La Universidad contara con ias demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en su Manuzl General de Organizacion; asimismo, se auxiliard de las servidoras publices y los servidores piblicos, érganos
técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la mormatividad aplicabie, estructura

organica y presupuesto autorizados.
cAPiTULOM
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

DE LAS Y LOS TITULARES DE LA SUBDIRECCION Y
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Articulo 12.- Al frente de la Subdireccion y Jefaturas de Departamento, habré una o un fitular, quienes para el cumpiimientc de sus
atribuciones se auxiliardn de las unidades administrativas y de las servidoras plblicas y los servidores plblicos a su cargo gue las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizados.

Articulo 13.- Corresponden a la Subdireccitn y Jefaturas de Deparlamento las atribuciones genéricas siguientes:

I Planesr, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la unidad

administrativa a su cargo.
1. Coordinar sus actividades con las v los fitulares de las demas unidades administrativas de la Universidad, cuando |z ejecusion de

sus programas y acciones asi lo requieran.
1R Elaborar y proponer & la Rectora o &l Rector los proyectos de planes, programas y presupuestos que les correspondan.

V. Desempefiar las comisiones gue les encomiende su superiora o superior inmediata o inmediato y mantenerie informada o
informado del desarrolio de las mismas.
v, Formnular los dictdmenes, estudios, opinicnes e informes que les sean solicitados por la o el superior inmediato.
VI Acordar con la Rectora o el Rector lo relativo a los asuntos de su competencia, cuyo tramite requiera de su intervencion.
VII. Ejecutar los programss anuales de la unidad administrativa a su cargo, aprobados por la H. Junta Directiva.
VI Proponer a lz Rectora o al Reclor la celebracién de acuerdos, convenios y contratos orientades al cumplimiento del objeto de la
Universidad.
1X. Someter a consideracion de la Rectora ¢ del Rector acciones para la modernizacion administrativa, Mejora Regulatoria, Gobiernc

Digital y Gestion de la Calidad en los trdmites y servicios que presta |z unidad administrativa; asi como, llevar a cabo su gjecucién
y cumplimiento.

X Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad administrativa asignada.
bAR Suscribir los documentos relativos al efercicio de sus atribuciones y aguellos que les sean sefialados por delegacion o los que les
correspondan por suplencia.
xH. Coordinar sus aclividades con las personas titulares de las demés unidades administrativas de la Universidad, para el mejor
desempeiic de sus funciones.
XIN. Proponer & la Rectora o al Rector el ingreso, licencia, promegion, remocidn, rescision o destitucion del personal de la unidad
administrativa.
XiV. Formular Jos dictamenes, estudios, opiniones e informes que ies sean sclicitados por su superiorz ¢ superior inmediata o
inmediato o aquellos que |es correspondan en razon de sus atribuciones.
RV, Vigilar que el personal adscrito a la unidad administrativa correspondiente cumpla con las funciones encomendadas.
XV, Acordar con su superiora o superior inmediata o inmediato lo relative a los asuntos a su cargo, cuyo trémite requiera de su
intervencion.
XVIL Participar en la elaboracion, actualizacion y aplicacion de los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otro
ordenamiento juridico-administrative que regule la organizacion y el funcionamiento de la Universidad.
XL Desempefiar las comisiones que les encorniends la o el superior inmediata o inmediato y mantenerle informada o informado del
desarrollo de las mismas.
XX Asesarar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a las servidoras pdblicas v los servidores publicos que lo soliciten,
XX, Proporeionar la informacion, datos o el apoyo técnice que les sea solicitade.
XX Las demdas que les confieran otras disposiciones legales y aguelias que les encomiende la Rectora o el Rector y la H. Junta
Directiva.
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS Y LOS TITULARES DE LA SUBDIRECCION Y
JEFATURAS DE DEPARTAMENTC

Articulo 14.- Corresponde a la Subdireccién Académica:

L. Disefiar y ejecutar los procedimientcs para lz revalidacion y equivalencia de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditas,
. Recopilar y verificar la documentacian requerida para el registro y certificacién del alumnado ante la Direccion General de
Profesiones, asi como para el otorgamiento de becas.
iR Planear, coordinar, dirigiz, controlar y evaluar ios pianes y programas académicos y de investigacidn de las carreras que ofrece la

Universidad.
V. Proponer a la Rectora o al Rector la nermatividad escolar, difundir y vigilar su cumplimiento.
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XX Disefiar v proponer a la Rectora o al Rector los perfiles de puestos del personal administrative de la Universidad.
XX, Conducir v coordinar las refaciones laborales entre el persenal y autoridades de la Universidad, conforme a los ordenamientos
legales aplicables en materia de trabajo.
XX, Impulsar y coordinar las acciones de seguridad, vigilancia y proteccion civil de la Universidad, con base en las normas y politicas
aplicables.
XXiV. Integrar y en su caso, presidir los cuerpos colegiados que en razon de sus funciones sean necesarios para el buen
funcionamiento del Organismo.
XXV, Las demnds que le confieran ciras disposiciones legales y aquellas que le encormiende la Rectora o ei Rector.
CAPITULO V

DEL CONSEJO DE CALIDAD

Arliculo 17.- Bl Conseie de Calidad es ef organc responsable de la planificacion en materia de politica de celidad, encargado de su
implemeniacion, supervision y evaluscién en los niveles de ia docencia, la Investigacidn y la gestion que realiza y promacionara la
colaboracién con instituciones de educacién superior y centros de investigacién, estatales, naclonales y extranjeros.

Articulo 18.- El Consejo de Calidad se integrara por:

. La Rectora o el Rector
II. La Subsecrefaria o el Subsecretarip Académico

Ill. El Departamente Administrative y de Finanzas
V. Cinco personas representanies de reconocido prestigio en el ambilo productivo regional, relacionadas con las areas del

conecimiento impartidas por la Universidad
Articulo 19.- Las funciones del Consejo de Calidad, quedarén establecidas en el Reglamento que al efecto se expida por la Universidad.
CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIADE LAS Y LOS TITULARES
Articulo 20.- La Rectora o el Rector sera suplida o suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por guien designe la o el
titular. En las mayores de 15 dias habiles, por quien designe la H. Junta Directiva.

En ausencias definitivas de la Rectora o del Rector, la H. Junia Directiva nombrara z la servidora publica o el servidor publico que ccupara
provisicnalmente el cargo, hasta que fa o el titular del Peder Ejecutivo Estatal designe a la persona titular de la Universidad.

Articulo 21.- Las v los titulares de la Subdireccidn y Jefaturas de Departamento seran suplidas o suplides en sus ausencias temporales
hasta por 15 dizs habiles, por la servidora plblica o el servidor publico de |a jerarquia inmediata inferior que designen. En las mayores de
15 dias habiles, por el personal administrativo de la Universidad gue designe la Rectora o el Rector.

Articulo 22.- El Lenguaje empleado en el Presente Reglamento, no debera generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombre y
mujeres, par {o que la referencias en el lenguaje o alusiones en fa redaccion representan & ambos sexos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Regitamento en el Periodico Oficiat "Gaceta det Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglarinento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en ef Periddico Oficial "Gaceta del Gobiermna”.
TERCEROQ.- Las Autoridades adminisirativas procederdn a hacer explicita la igualdad de género cuando se refiere a personas y a drganos
de la institucién.

Apsobado por la H. Junta Directiva de [a Universidad Politécnica de Atlautls, segin consia en Acta de su Décirma Séptima Sesion Crdinaria,
celebradz en el Municipio de Atiautla, Estado de México, a los dias diecinueve del mes de diciembre del afic dos mil dieciséls.

MAESTRO. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FOLITECNICA DE ATLAUTLA
{(RUBRICA).

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

CIUDADANA
VIRGINIA ROMERQ MEJIA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
“VALLE SAN SEBASTIAN" S. DER.L.
PRESENTE.
Me refiero a su escrito con folic 3580, mediante el cual solicita de fa Direccion General de Operacion Urbana, dependiente de la Secretaria
de Desarrolio Urbano y Metropolitane, [a autorizacién de Relotificacian Parcial de 675 Lotes més 1 lote condominal con 60 éreas privativas
de las Manzanas 1 2 |2 14 del Conjunto Urbano de tipo habitacional mixto, denominado “CONDADO DEL VALLE", Municipio de Metapec,
Estade de México; ¥
CONSIDERANDDEO
Que usted acredita su representacion legal, en Escritura Publica No. 45,355 del veints de enero del dos mil diez, otorgada ante el Notario

Na. 15 del Estado de México, inscrita el veintiocho de junio del dos mit diez, en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del
Estade de México; y se identifica cen Credencial de Elector nimero 528646625859 expedida por el Instituto Federai Electoral.



