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SECCIOM SEXTA

“ODER EJECUTIVO DEL ESTADD

Cmig et

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS. GOBRCRNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICU, EN
EIERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULDS 42, 77, FRACCIONES i,
XAVIH, XKL, XXV Y XLVil, 78 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE MEXICC ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULGS 7,5, 7, 8, 13,
45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICC ¥

CONSIDERAND O

Que entre los chjetivos de! Gobiernc a mi cargo s& encuentran los de lograr una gestion pablica cercana a fa cludadania y con
capacidad para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacion.

Que ius ejes rectores de este gobierno impuisaran un estado progresista. sustentado en una administracion publica mederna que
promueva el desarrollo y garantice la estabilidad institucional. Asimismo, que fortalezca el sector educativo a través def uso de
jas tecnologias modernas de la informacién y i2 comunicacién, a fin de ampliar las oporrunidades de acceso a los niveles de
educacion media superior y superior a un mayor niimero de personas, bajo criterios de igualdad y accesibiiidad en las distintas
regiones de 2 entidad.

Que et objetivo del Pian de Desarrello dei Estado de México 2011-2017, como Gobierno Solidario. es ser reconocido como el
Gobierne de la Educacion, utiiizando entre sus principales Jineas de accion ka2 de fomentar instalaciones educativas suficientes,
pertinentes y dignas, asi como consclidar instituciones eficaces y con ambientes de aprendizaje adecvados, promoviendo el
equipamiento de las instituciones educativas y el uso de modernas tecnologias y recursos didartices suficientes,
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Que uno {le los propdsitos de la presente Administracion, es elevar la calidad educativa y ampliar iz cobertura de los servicios,
en aspecigl en ios niveles medio superior y superior, por lo que es necesario atender con eficacia, equidad y pertinencia fa
demanda de la sociedad mexiquense, aplicando esquemas que permitan su acceso a estos niveles educativos.

Quea al cgnear con la Universidad Politécnica de Atlacomulco, se permitird la igualdad de oportunidades y de acceso z la
educacionjsuperior de calidad de los estudiantes de 16 municipios del Estado, ubicados en la zona norte, ademas de que se
impartira gn servicio de educacién supercior en mejores condiciones de infraestructura, equipamiento y calidad, beneficiando a 90
afumnos en e primer cuatrimestre con la apertwura de 3 grupos de nuevo ingreso, y a las futuras generaciones de alumnos por
contar cob instalaciones oropies y adecuadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo un modelo de competencias.
Alguncs dg los beneficies que se lograran sera Iz mejora en la calidad de vida de la zona en cuanto al nivel educativo, reduciendo
costos ¥y tempos de traslado a otros lugares para acceder a este servicio, asi como a la generacion de emplec y desarrollo de
prestaciongs dz los mismos.

Quz con [z construccion de fa Universidad Politéenica de Atlacomulco, en su primera etapa, ofertard hasta 1140 espacios
gaucativos; que podran atender I demanda potencial existente en la region, siendo ésta por arriba de los 3,200 alumnos que no
tienen accdso a este servicio segin estadistica del Sistema de Informacion Geografica para la Planeacic n Educativa (GEOSEP).

Que con ese proposito el Gobierno Estatal, a través de la Secretaria de Educacidn, ha realizade estudios para amplar y
forralecer o educacion superior, en su vertiente de politécnica, como alternativa viable y accesible para jdvenes y adulios
quienes, de otra forma, no podrian continuar estudiando para alcanzar una profesidén que les permita mejorar su nivel de vida y
el de su familia.

Que ia educacidn niedia superior y superior es upo de los mayores retos de mi gobierno, por lo que sus acciones se orientaran
al fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de estos niveles educativos, considerando ademis, que segun
resultados de! analisis socio-demogrifico en la regién de Atlacomulco, se enfrenta un cambic demografico caracterizado por la
tendencia 3 la prevalencia de los estratos de edad productivas por encima de los no productivos, es decir, destaca mas |2
presencia de poblacion joven, que requiere de las condiciones educativas adecuadas para desarrollarse y ampliar fa macro region
norte de Atlaremulco.

Que io anfesior, la Universidad Politécnica de Atlacomulco, organismo de caricter publico comprometida con el desarrciio
econamiceo| vy social del Estado de México, tendrid como misidn la formacion integral de personas a wravés de la generacion,
aplicacién y difusion del conocimiente y la cultura mediante una investigacion y docencia de calidad, con vocacidon de liderazgo
politéenico| constituyéndose en factor clave para el progreso del municipio de Atlacomulco ¥ los municipios aledafios de la
regién norte del Estado de México.

Que para cumplir con este propdsito es necesario crear un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personaiida&i juridica y patrimonia propios, a efecto de que imparta, promueva e impulse ia educacién superior en la medalidad
de educacidn superior politécnice.

Cue en estricta cbservancia a los articulos 80 de ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica dp fa Administracion Fublica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por e
aeswro Efflén T. Rejas Davila, Secretario General de Gobierno del Estado de Méxice.

En mérito de lo anterior, he tenico a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMULCO.

TiTULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULC UNICO
De la Naturaleza y Objeto

Siticude i, Se crea fa Universided Politéenica de Atlacomulco como un organismo piblico descentralizado del Pader Ejecutivo,
con personplidad juridica y patrimonie propies, con domiciiio social en el municipio de Atacomuico, Estade de México,
sectorizada a la Secretarfa de Educacién.

_ |

sarticele 2§ La Universidad Politecnica de Atlacomuico forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de México v
adopta el fhodelo educative del Subsistema Nacional de Universidades Politéenicas, con apego a las normas, politicas y
ineamientog establecidus de comin acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal,

Articube 3.!1La Universidad Politécnica de Atlacomuico tendrid por objeto:



13 d_e enero de 207I4

it

iv.

Vi.
Vil

VIIE

XL

Articulo 4. Para efectos de este Decreto. cuando se haga referencia a 'a Universidad, se entendera que se trata de b

GACETA

L] GEOEBI1ERMNO

o . - - o - Pagina i,

Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi come cursos
de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefados con base en
competencias, para preparar profesionales con una sélida formacién ciendfica, tecnoldgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio ambiente y culwural

Propiciar ta formacion integral de sus estudiantes, en sus ambitos intelectual, humano, social y profesional,
alentando una vida sana y libre de discriminaciones.

Lievar a cabo la investigacién aplicada y desarrollo recnclégico, pertinentes para el dasarrollo econdmico vy social
de la region, del Estado y del pais.

Difundir =} conocimiente y la cultura a través de la extensién universitariz y la forinacién 2 o largo de toda u vida,
Promover la cultura nnovadora, cientifica, tecnoidgica y emprendedora.

Prestar servicios tecnolégicos y de asesorfa, que contribuyan a mejorar el desempefio de! sector publico, privade
y social, asi como de las empresas y otras organizaciones de la entidad. de la region y en general del pais.

Impartir programas de educacién continua con orientacidn a {a capacitacién para el trabajo y 2! formento de |
cuftura tecnologica en la region, en el Estado y en el pais.

Daesarroflar estudics o proyectes en las areas de su competencia, que s traduzean en aportaciones concretas que
contribiryan al mejoramiento vy mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la elevacion de a
calidad de vida de la comunidad,

Llevar a cabo prograrnas de apoyo téenico en beneficio de la comunidad.

Realizar funciones de vinculacién con los sectorss pibhco, privado y social, para contribuir al desarrolio
tecnoldgico, social y econémico de fa comunidad.

Cumplir con cualquier otro que permita consolidar el medefo educative basado en competencias,

Universidad Politécnica de Adacomuico.

Articulo 5, Para el cumplimiento de st objeto, la Universidad tendrd fas facultades siguientes:

VL
Vil

VIIL

Xi.

Xil.

Xl

impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de los titulos de licenciatura, especialidad y
posgrado.

Adoptar la organizacién administrativa y acadamica que estime convenisnte, de acuerdo con los lineamientas
previstos en este Decreto.

Formular, evaluar y adecuar acorde con las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas dJe
estudio, mismos que deberin sujetarse a fas disposiciones que emita la Secretaiia de Educacian Piblica.

Disenar, ejecutar y evaluar su programa institucional de desarrollo.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como ia estructura y atribuciones de sus
brganos.

Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector pubfico, privado y social.

Contribuir a la adopcidn y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empiesas del sector plblico y privade
que les permitan mejorar su competitividad.

Impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaluacién de a calidad de la docencia, la investigation y
el dasarrollc tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y externas, a fin oe lograr los mas altos estindares de

calidad.
Reglamentar la seleccién, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes.

Establecer los términos del ingreso, promocidn y permanencia del personal académico, asi como {2 salzccién,
admisién y ascenso del personal administrativo.

Impuisar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de Jos servicios y programas que apoyan fas

actividades académicas can el objeto de asegurar |z calidad de la gestion institucional,

Promover y suscribis convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sactores secial. publico v
privado, rante nacionales como extranjeras, para el interrambic ¥ cooperagion en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Disefiar programas educativos con base en competencias profesicnales de buena calidad.
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XIV.  Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible,
le. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y

grados académicos.

XVl Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones de
ensenanza superior nacionales y extranjeras.
XKt Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores piblico, privado y social.
XVhI Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras modalidadas de
vinculacién entre ia sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos.
HiX Establecer organns y mecanismos de apoyo financicro.
KX Disefar y establecer anuaimente su calendario escoiar en funcidon de ios programas de trabaje aprobados por los

organos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas.

XX Conferir grados honorificos, distinciones, reconacimientos y estimulos.
XX Expedir los reghimentos. estatutos, acuerdos, manuzles de organizacion y demis disposiciones que rijan el

desarrolio de ia Universidad.

KK, Apticar programas de superacidn académica y de actualizacidn, dirigidos a los miembros de la cemunidad
universitaria, asi como a la poblacion en general.

P ('R Desarroliar y operar un Sistema de Ssguimiento de Egiresados.

KA. Las demds que sean necesarias para ¢l cuimplimiento de su objeto.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

i ~ CAPITULO

: De los Organos de fa Universidad
Avticulo 6. La Universidad congara con los siguienzes organos:

1. La lunia Directiva,

li. ElRertor.

Las demas-uridades administrativas qie sean necesarias para el cumplimiznto de su objeto,

CARITULD I
De {a Junta Directiva

friicule 7. La Junt Cirsctiva seri el drgano supiamo de gobierno y estard integrada por:

i.j Tre: representantes del Gobierne del Estado, designados por el Gobernzcor, que seran el Secretario de
Educacion, quien 1o presidird, el Sacretario de Finanzas y el Secretaric de Desarveolio Econgmico.

i Tres reprasentantes oo Gobierno Federal, designadus por la Secretariz de Educacion Publica. por conducte de fa
Subsecretaria de Educarion Superior y/o de la Coordinacion neral de Universidades Tecnoidgicas v

Politéchicas.
HE Un representante del municipio de Adaconwico. designado por ef Ayuntamiento.
V. Tres representantas de los sectores productive y secial de la regidn, dos de elios invitados por el Gobernador dai

Estade y uno Inviado por a Seererarly de Educacién Piblica, a través de la Subsecrstaria de Educacién Superior
ylo de la Conrdinacidn Gensral de Universidades Tecnologicas y Politécnicas,
L3 lunpra Biractiva contara ademas con la participacién de:

a; Un Secretario, que serd designado por la Junta Directiva, a propuesta de su Presidenta.

By Un Comisario que sera el rapresentante de la Secreraria de {2 Contralerfa del Gobierne ael Estado da

Los mizmbros dz = Junta Directiva podran ser removidos de su cargo por quien los designe.

o3 integrantas Jde i Junta Directiva tendrin derecho a voz y voto con excepcion del Secrerario y Comisario. quienes sclo
cendran derecho @ voz
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La Junta Directiva sesionara ordinariamente cada dos meses. El lapso que medie entre cada una de las veuniones ordinarias
debera ser proporcional, zrendiende ali nimero de ellas que se contemple en el reglamenio respectivo. Las reuniones
extraordinarias se celebraran a convocatoria del Presidente de la Junta Directiva, cuando existan asuntos que por su urgenciz o
trascendencia asi lo ameriten ¢ a propuesta de los miembros representantes del Gobierno Federal.

La junta Directiva sesionard validamente con la asistencia del Presidente y de por lo menos la mitad mis unc de sus miembros,
siempre que entre los asistentes se encuentre |a mayorfa de ios representantes del Estado v iz mayoria de los representantes da
Gobierno Faderal. Las resolucionss se tomaran por mayeria de votos de fos miembros presentes, tentendo el Presidente voro
de calidad para el caso de empate.

Articuio 8. Para ser miembro de la junta Directiva se requiere:
L Ser ciudadano mexicano.
i Ser mayor de tieinta afios de edad.
i Poseer titile profesional de licenciatura y tener experiencia profesional o académica reconccida.

Iv. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio,

Aprticulo 9. Los cargos dentre de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que no percibirén rewribucion algunz
por su desempefio.

Cada integrante de la Junta Directiva designard a un suplente con funcienes de propieincio, para gue cubra sus ausencias

temporales, quien en ausencia de aquél fungird con voz y voto. La designacién dal supiente deberd recaer en una misma persona
a fin de garantizar la continuidad de los rrabajos.

Articulo 18, Los miembros de la Junta Directiva durardn tres afics en 2! carge vy no podrin ser designados para uii nuevo
periodo.
Avrticulo | 1. Bi Rector de fa Universidad podia asistir a las sesiones de |a Junra Directiva con derecho de voz pero no de voto.

Articulo {2, La Junta Directiva tendra las arribuciones siguizntes:
I Establecer y aprobar las peliticas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad.

i Vigilar ia buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para
mejorar su funcionamienco.

HL. Aprobar el presupuesto y la programacion pluriaiival de la Universidad, a propuasta del Consejo de Calidad.

V. Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asi como sus cambios.
V. Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados.
Vi, Aprobar los planes estratégicos de fa Universidad y los planes y programas de estudio, asi como adecuar y
modificar los existentes a propuesta del Consejo de Calidad.
Vil Aprobar los reglamentos, estatutos, acuecdos, manuales de organizacion y demas disposiciones legales que rifan el
desarrollo de a Universidad.
VL Discutir y, en su caso, aprebar y modificar los proyectos académicos que le presenten y los gue suijan an su
proplo sene.
IX. Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento profesional.
X. Nombrar y/o ratificar el nombramiento, remocion y renuncia de los secretarios académico y administrativo,

directores de divisian y programas académicos y abogado gensral, 2 propuesta del Rector.

XL Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que reguien ios convenios,
contratos o acuerdos gue deba celebrar {a Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Xil. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que deber presenrar el Recror.

XIH. Vigilar la preservacién y conservacion def patrimonio de ia Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos
que asignen o dispongan de sus bianes.

Xiv. Fijar las reglas gererales a las que deberd sujetarse la Universidad en fa celebracion de acuerdes, convenios y
contratos con los sectores pablico, privado y socal para la ejecucion de acciones en materia de politica educariva.

XV. Nombrar al Secretario de la junta Directiva a propuesta de su Presidente.
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Establacer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de fas unidades administrativas y
académicas de la Universidad.

Autorizar las donaciones, legados y demas actos juridicos por virtud de ios cuales se pretende otorgar bienes a
favor de fa Universidad.

Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan ilegar el Consejo Social y el Consejo de
Calidad.

Designar a los nuembros distinguidos de ia sociadad del Consejo Social.
g g |

Resolver los conflictos entre oOrgancs, auteridages, maestros y alumnos de la Universidad y determinar fas
sancioies correspondientes.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULC ilf
D el Consejo Social

Articulo 13, El Consejo Sodiai se integrara por:

ii.
M.
V.
Y.

El Rector, quien lo presidira.

£l Secretario Académico.

El Secrewario Administradivo.

Ln representante del imunicipio donde se ubique iz Universidad, invitado por {a Junta Directiva.

Ties mismbros d= reconocido prestigio en alguno dz los ambitos de o vida social. cultural. artistica, cientifica vy
gcondomica de fa rsgidn o del pais, ios cuales serdn designades v revocados por i Junta Dirrctiva,

Los integrgntes del Consejo Sockl referidos en las fracciones i, HL IV y V tendrdn e! cardcrer de vocales,

Articulo 14, Los carges dentro del Consejo Social serdn de cardcter personal, honorifico e incransferible.

Articalo |5, Los miembros de la sociedad que participan on el Consejo Social duraran tres »fios on el cargo y nc podran sar
dasighados para un puevo pariode.

Srticulo 1&. El Consejo Social tendid las atribuciones siguientas:

Arxiculo
3

i

HIN

.

Supervisar s actividages de cardcrer econdmico de la Universidad y el rendimisnto de sus servicios y efectuar las
recomendaciones sertinentes,

Proporer medidas, en <! drnbito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
Proporer a fa Junta Directiva el Codigo de Erica de la Universidad.
Promover ia vincutacion de la Universidad con su entorne.

Promover la coladoracion ae fa sociesad en el financiamiento de |a Universidad y fas relaciones enwre ésta y su
anzarnd cultural, profesional, econdmico y sodial o servicio de [y calidad d= iz actividad universisaria

Promover |2 rendicidn de cuentas administraiivas y académicas.

ias demas gue scan ne.csarias para al cumplimiente de su objsto.

CAPITULO I¥Y
Del Consejo de Calidad

17, £i Consejo da Calidad sera [a maxima autoridad académica y se integrara por:

Bl Ractor, quien o pres:dira.
) Secretario Académico.

&l aecretaric Administrativo,
iz directores de divisidn.

Los directores de programas acadenticos,

Ui represenrante del personal académico por cada programa aducativo,

Los representantes de! pessonal acaddinico durardn en su cargo tres aiios y no podrdn ser designados para un nuevo periodo.



13 de enerode 2014 - ) CEE)AGEBEF;!.-OA  Pagina 7

Avticulo 18, Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de cardcter personal, honorifico e inwransferible.

Articulo 19. Ef Consejo de Calidad establecers las modalidades para la designacién de los sustitutos que cubriran las vacantes
de los representantes del personal académico que ocurran en el propio Consejo.

Articulo 20. E| Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:
L Someter ala Junta Directiva, para su aprobacién, los planes estrarégicos de la Universidad.
i Someter a fa Junta Directiva, para su aprobacién, la propuesta de presupuesto y programacién piurianual.

ill. Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos
niveles y modalidades, asi como la adecuacion y actualizacion de los existentes.

v. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de ta Universidad.
V. Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad. asi como las reformas y
adecuaciones que se requieran.
VL Supervisar los programas de acreditacion de programas educatives y de certificacion y mejoramiente integral de la
administracion de la Universidad.
A1N Propeoner a fa Junta Directiva, la estructura organica y académica de la Universidad, ast como sus modificaciones.
VIl Coardinar fos procesos que forman parte del Sistema de Calidad de ta Universidad.
X Proponer medidas para el mejoramiento integral de la Universidad.
X Proponer a la Junta Directiva las politicas generales de la Universidad.
XL Designar comisiones en asuntos de su competencia.
X Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion y que no sean competencia de ningién otro
organo de la Universidad.
Xill. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
CAPITULO YV
Del Rector

Articulo 21. E! Rector serd la maxima autoridad administrativa de la Universidad y fungira como su representante legal. Sera
nombrado y removido por causa grave por el Gobernador del Esrado, a partir de una teirna propuesra por fa Junta Directiva,
durara en su cargo cuatro apos, el cual podra ratificarse por un periodo mas.

Avrticulo 22. Las ausencias temporales def Rector seran cubiertas por el Secretario Academice.
Articulo 23. Para ser Rector se deberdn cubrir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano,

iL. Ser mayor de treinta afios de edad.

1. Poseer grado de maestria o doctorado, preferentemente en alguna de las drens del conocimiento impartidas en ia

Universidad.
iv. Poseer reconocida experiencia académica y profesional.
V. No ser miembro de la Junta Directiva.
VI Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.
Vi Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 24, Son facultades y obligaciones del Rector:

L Ejercer {a direccion y gestion de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, sus planes y programas
académicos y la correcta operacién de sus drganos.

i Dar cumplimiento a los acuerdos que emite |a Junta Directiva,

. Administrar y representar legaimente a la Universidad, con las facultades de un apoderado general para pleiros,
cobranzas y actos de administracion. con todas fas facultades que requieran cliusula especial conforme a la ley,
susticuir y delegar esta representacian en uno o rias apoderados para que la ejerzan individual y conjunzamentz,

Parz gestionar actos de dominio requerird de la autorizacion expresa de fa funta Directiva.
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Presentar a la Jurta Directiva las pollticas generales de la Universidad y en su caso aplicarlas,
Cumplir y hacer cumpiir las normas y disposiciones regiamentarias de la Universidad.
Promover la difusion y divulgacion del conocimienta y la cultura.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la Administracion Piblica Federal,
Estatal o Municipal, oreanismas del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dandn wuenta de eflo a la
Junt Directiva.

Rendir a la Junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anual de actividades de la Universidad.
Coordinar los trzbajos de programacién de las actividades de fa Universidad.

Presentai- anualmente a la Junta Directiva, el programa de actividades de la Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de programas operativos y aquéllos de caracter
aspecial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Presentar a ia junta Directiva, para su aprobacién, los proyecios de reglamentos, manuales de crganizacion, de
procedimientos y modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como plar. x5 de trabajo en materia de
informitica, pregrames de adquisiciones y centrataciones de servicios.

fnformar, por lo menos cada dos meses, a la junta Directiva, sobre los estados financieros y los avances de ios
programas de inversion; los informes del Rector deberan incluir las actividades desarrciiadas por la Universidaa.

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicic vy
responsabilidad directa.

Proponer a fa Jurta Directiva, en el dmbito de sus atribucicnes, fas medidas para el mejor funcionamienzo de la
Universidad.

Premover fa rendicidon de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.

Nembrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrative y a los directares de division y de
programa académico, con la aprobacién de la Junta Directiva.

Someter a la Juntz Divectiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de fa Universidad.

Supervisar la acrediracion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracion
de fa Universidad.

Somezer a2 lz juntz Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuestc y programacidn anuat de la
Universidad.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, las normas y disposicicnes reglamentarias de la Universidad, ast
como las reformas y adecuaciones que se requieran.

Proponer a fa Junta Directiva, para su aprobacidn, 1a estructura orginica y académica de fa Universidad, ast como
sus modificaciones.

Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los proyectos de programas educativos en sus distintos niveles y
modalidades; asi como la supresién, adecuacion y actualizacién de los ya existentes.

Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o remocién no esté determinadc de otra
manera.

Designar las comisiones en asuntos de su competencia.

Conocer las infracciones a las dispasiciones legales de la Universidad y aplicar, en &l ambite de su competencia, las
sanciones correspondientes.

Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién.

lL.as demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objero.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIC

. CAP{TULO UNICO
! De la Integracion dei Patrimonio

5. B patrimonio de {a Universidad se integrara por;

Los ingresas que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de sy objeto.
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L. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal y,
en general, las personas fisicas y juridicas colectivas para el cumplimiento de su objeto.

. Los legados, herencias y las donaciones. otorgadas en su favor, y los productos de fideicomisos en los que se le
sefiale como fideicomisaria.

v, Los derechos, bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal.

V. Las utifidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general, todo ingreso que adquiera por
cualquier titulo legal.

Articulo 24. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad serdan inembargables, inalienables e
imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion para emitir una
declaratoria de desafectacion de los bienes inruebles que, siendo patrimonio de fa Universidad, dejen de estar sujetos a la
prestacion del servicio plblico propio de su objeto, los cuales seran considerados bienes de dominio pyivado de la misma y
sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27, Los bienes propiedad de la Universidad no estin sujetos a contribuciones estatales. Tampoco estaran gravados los
actos y contratos en los que intervenga, si las contribuciones conforme a las ieyes focales respectivas debieran estar a cargo de la
Universidad.

Articulo 28. La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos, investigaciones cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas, becas y cualesquier otro de caricter econdmico, estard sujeta a las siguientes bases:

f La Junta Directiva conocerd de la debida aplicacién y adecuade aprovechamiento de los recurso: 2n la
Universidad.

1 Los derechos de autor. propiedad industrial y, en general. los resuitados obtenidos por las personas fisicas o
juridicas colectivas que reciban apoyo de la Universidad, seran materia de regulacién especifica en ios acuerdos y
cenvenins que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los miembros del
personal académico y de los estudiantes,

Articulo 29. El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustard siempre a Ios criterios de racicnalidad y disciplina

presupuestal.
TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal

Articulo 30. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente personal:
R De canfianza.
i Académico.

i Técnico de apoyo.
V. De servicios administratives.

Avticulo 31. Seran considerados trabajadores de ronfianza: el Rector, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo,
los directores de division y de programas academicos, los jefes de departamento, los secretarios particulaies y demas personal
que desempenie funciones de coardinacion, direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la
denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y aquelios que se refacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 32. Ef personal académico serd el contratado para llevar a cabo las funcicnes sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnolagico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se
aprueben.

Articulo 33. El personal técnico de apoyo serd el contratado para realizar funciones que faciliten y complementen directamente
el desarrollo de las labores académicas.

Articulo 34. E! persona! de servicios administrativos serd el contratado para realizar labores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.
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Lrticulo PE. La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijardn dentro de los limites que determine el
Estado, defecuerdo con la disponibilidad de recursos.

Zrticale Ba. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal con excepcion del que se contrate por honorarios, en
wérminos del Codigo Civii del Eszado de México, se regiran por fa Ley Federal del Trabajo.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefialada en el parrafo anterior, gozara de la seguridad social que instituye la Ley
de Seguridpd Social para los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, por lo que quedaran incorporados 2 este régimen.

CAPITULC 1
Dei Personal Académico

ticulo 37, Bl personal académico de la Universidad ingresard mediante coneurso de opesicibn o por procedimientos
igialmente idéneos para comprebar la capacidad e idoneidad de les candidatos, cumpliendo con lo que para el efecto disponga el
-espuctiva Reglamento de ingreso, Promocién y Permanencia para el Personal Académico de la Universidad.

Articuie 38, El personal ucadémico de carrera contard al menos con el grado académico de maestria,

fartfouto 39, La junta Directiva establecerd los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacién de las comisionas
cue evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de aito reconocimiento.

-

os procedirmientos que la Junta Directiva expida en relacidn con el personal académico deberén asegurar aue el ingress,
promocién y permanencia sea de personal altamente calificado,

s slo i, La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo ron la disponibilidad de recurses. No seri violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de

i

salarios distineos para trabajo igual st éste corresponde a diferentes categorias académicas.
|

o Lr Las refaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas por o Reglamento de Ingreso,
“ronocionly Permanencia del Personal Académico de fa propia Universidad.

CAPITULO LIl
De fos Alumnos

R

cuio 42, Seran aluninos de fa Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso que al efecto
seden establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida fa Universidad y sean admitidos a cualesquiera de los
CEramas, cuvsos Y niveles que ss impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan.

cirulo 4E. Las agrupaciones de alumnos de fa Universidad se organizaran en lz forma que ellos determinen v se mantendran
izndcpendiewﬂtes de grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de ias propias autoridades universitarias.

TRANSITORIOS

TERCERQ, Bl Secretario de Educacion convocard a sesion para fa instalacion de fa Junta Directiva dentro del plazo de treinta
dias hibiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

CLUARTO, La Junta Directiva expedira 2] Reglamento Interior de fa Universidad Politécnica de Atdacomulco, en un plazo de
neventa dias naturales, contados a partir de la fecha de su instalacién.

ZIMNTC. Lo junta Directiva expedird el Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad en el plazo de ciento achenta dias hibiles, siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

oE

! . -z o= . . . . . .
;{7 G Las Secrerarfas de Educacién. de Finanzas y de la Contralorfa, en el ambito de sus respectivas competescias, proveeran
lo necesario para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Los representantes del persoial académico del primer Consejo de Calidad seran designados por ef Director del
Programa Académico respectiva, de entre los profesores de mayor nivel.



13 de enero de 2014 q)ﬁﬁgagxﬁ , o Pagina ti

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado
de México, a los diez dias del mes de enero def dos mil catorce.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCZIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

PR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERND

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIOMAL DEL ESTADO DE MEXICG, EM
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LS ARTICULOS 65, 77, FRACCEONE:& i,
XXVIH, XXX, XXXVIE Y XLV, 78 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC 1IBRE ¥
SOBERANO DE MEXICO ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 3,7, 8, 13,
45 Y 47 DE LA LEV ORGANICA DE i.A ADMIMISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que entre jos objetivos del Gobierne a mi cargo se encuentran los de lograr una gestion plblica cercana a la ciudadania y con
capacidad para respornder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacidn.

Que los gjes rectores de este gobierno fomentaran un estado progresista. sustentade en una administracién publica modarna
que impulse e desarrollo y garantice la estabilidad institucional. Asinisme, que fortalezea el sector educativo a través detf usc de
las tecnologias modarnas de {a informacion y la comunicacién, a fin de ampliar las oportunidades de acceso a los niveles de
educacion media superior y superior, a un mayor nimerc de personas, bajo criterios de igualdad y accesibilidad en las distintas
regiones de la entidad.

Que el objetivo del Plan de Desarrollo del Estado de México 201 1-2017, como Gobierne Solidaric, es ser reconocido come &
Gobierno de la Lducacion, manegjando entre sus principales lineas de accién ia de fomentar instalaciones educativas suficientes,
pertinentes y dignas, asi como consolidar instituciones educativas eficaces y con ambientes de aprendizaje adecuados,
promoviendo el equipamiento de las instituciones educativas y el uso de modernas tecnelogias y recursos didacticos suficientes.

Que une de los propdsitos de la presente Administracion, es elevar la calidad educativa y ampliar fa cobertura de los servizios,
en especial en los niveles medio superior y superior, por lo que es necesario atender con calidad, equidad y pertinencia ia
demanda de lz sociedad mexiquense, aplicando esquamas que permitan st accese a estos niveles educativos,

Que con fa construccion de la Universidad Politéenica de Cuautitlan lzcalli, se pretende coadyuvar al desarrolio profesional y
personat, de la poblacién de Cuautitian y municipios colindantes, mediante la oferta de licenciaturas novedosas, acordes con fa
vocacion de la zona y pertinentes para aberdar la problematica y realidad del Estado, resalande que la definicion y ubicaciaon del
campo Universitario se sustentara en e estudio de viabilidad que se realiza en la entidad federativa y su pertinancia demuesira
que es necesaria y opertuna su creacion en la region, en un lugar gecgraficamente estratégico; ademas de concribuir ai desarrolio
econdmico, social y sustentable def lugar.

Que con ese propdsite el Goblerno Estatal, a través de fa Secretaria de Educacién, ha realizado estudios para ampliar v
fortalecer la educacion superior, en su vertiente de politécnica, como alternativa viable v accesible para jévenes y adultos quienes
de otra forma, no podrian continuar estudiande para alcanzar una profesion que les permita mejorar su nivel de vida y el de su
farnilia, resaltando que el estudio de pertinencia practicado demostré con el trabajo de campo (realizado entre estudiantes de
educacion media superior y sector preductivo de la region) que es necesaria y oportuna la creacion de la Universidad en esta
region del Estado de México; ademas de que genera evidencia de que la nueva Universidad contribuira en el desarrolic
campetitivo y 5ocal del lugar donde se sita.

Que la educacion meadia superior y superior es uno de los mayores retos de mi gobierno, por o que sus acciones se orientarin
al fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de estos niveles educativos.

Que la educacion politécnica traerd consigo importantes beneficios a Cuautitlan lzcalli y poblaciones aledafias, ya que permitira
ampliar la cobertura de los servicios educatives en los niveles medio superior y superior, disminuyendo el ndmere de jévenes
egresados de la educacion media superior que no ingresan a la educacion superior por falta de opcienes educativas o capacidad
de las instituciones de la regidn para atender la demanda, incrementandeo de esta forma fa cobectura de la eduracién superior en
la region al ampliar el ndmere de instituciones de cardcter piblico, proporcionande a los 962 egresados de educacion media
superjor que actualmente no son atendidos, un mayor ndmero de opciones para nivel superior.
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Que para cumplir con este propoésitc es necesario crear un organismo plbfico descentralizado de caricter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, a efecto de que imparta, promueva e impuise {a educacién superior en la modalidad
de educacion superior politecnica.

Que en eftricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Escado Libre y Soberane de México y 7 de la Ley
Organica de la Administraciébn Piblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Maestro Bfrén T. Rojas Dévila, Secretario General de Gobierno del Estado de México.

En mérito|de io anterior, he tenido a bien expedi el siguiente:

DECRETC DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLIL.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENFRALES

CAPITULO UNICO
De la Natuialeza y Objeto

Articula |, Se crea ia Universidad Poiitécnica de Cuautitlédn lzcalli como un organismo plblico descentralizado del Poder
Elecutivo, con personalidad juridica y patrimcnio propios, con doricilio social en el municipio de Cuantitlin lzcalli, Estado de
México, sectorizada a la Secretaria de Educacion.

Articulo 2. La Universidad Politécnica de Cuautitian lzcalli forma parte det Sistema de Educacién Superior del Estado de México
v adopta el modelo educative del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
incamientos establecidos de comiun acuerdo entre Jas autoridades educativas estatal y federal .

Articuln 3, La Universidad Politécnica de Cuautitlan zealli tendrd por objeto:

. mparti educacién supericr en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria y Dactorado, asi como cursos
de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacidn a distancia, disefiados con base en
competencias, para prepatar profesionales con una solida formacion cientifica, ternoidgica y en vaiores,
conscientes del contexto nacional e internacional, er 1o econdmico, politico, sovial, det medio ambiente v cultural,

" Propiciar fa formacion integral de sus estudiantes, en sus dambitos intefectual, humane, social y profesional,
alentando una vidz sanz v libre de discriminaciones.

it Lievar a cabo la investigacian aplicada y desarrolio tecaoldgico, pertinentes nara el desarrsllo econdrmico y social
de ia regidn, del Estado y def pals.

v, Pifundir el conocimiento y la cuitura a través de la extension universitaria y la formacion a ic large de tods la vida.
V. Promover la cultura innovadora, cientffica. tecnoldgica y emprendedora,
Vi. Prastar servicios tacnoiogicos y de asesoriz, que contribuyan a mejorar of desempena del secter publico, privaco

y social, ast como de las empresas y otras arganizaciones de la entidad, de [ regién y en general del pais,

Vil Impartir programes de educacion continua con orientacion a ja capisitacion para el trabajo y al fomsnto de fa
cultura tecnoldgica en ia region, en el Estado y en el pals.

Vil Desarrollar estudios o proyecros en fas areas de su competencia, que =e vraduzcan en aportaciones concresas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de
calidad de vida de la comunidad.

ix. Llevar 2 caba programas de apayo récnico en beneficio de fa camunidad.

X. Realizar funciones de vinculacion con los sectores piblice, privade y social, para contribuir al desarrollo
tecnologico, tocial y econdmico de la comunidad.

XL § Cureplir con cualquier otiro gue permita consolidar el modelo educative basada en comaatencias.

Articuio 4. Para efectos de este Decreto, cuande sz haga referencia 2 1z Universidad, se entenderd que se trata de la
Universidad Policgécnica de Cuautitan izcalli.

Aprticuio 5, Fara e cumplimiente de su objeto, la Universidad tendri las facultades siguientes:
{

L Impartir programas académicos de caiidad, conducentes a la cbrencién de ios titulos de licenciatura, especialidad »
posgrado.
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Adoptar la organizaciéon administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos
previstos en este Decreto.

Formular, evaluar y adecuar acorde con las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de
estudio, mismos que deberan sujetarse a las disposiciones que emita la Secretarfa de Educacion Piblica,

Disefiar, ejecutar y evaluar su programa institucional de desarrollo.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus
brganos.

Fomentar el desarrollo de fa investigacion con el sector publico, privade y social.

Contribuir a fa adopcién y asimilacidén de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector publico y privado
que les permitan mejorar su competitividad.

impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaiuacién de ia calidad de la docencdia, la investigacion y
el desarrolic tecnolégico, a través de evaluaciones internas y externas, a fin de lograr fos mas altos estdndares de
calidad.

Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes,

Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi como ta seleccion,
admisién y ascenso del personal administrativo.

Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional.

Promover y suscribir conventos con organizaciones e instituciones de los diversos sectores social, piblico y
privado. tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacion en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Disenar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad.
Pianear y programar la ensefianza superior que imparta en un modele curricular flexible.

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y ctorgar diplomas, titulos y
grados académicos,

Fstablecar equivalencias v reconocer estudios del mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones de
ensefianza supaerior nacionales v exiranjeras.

Crear las instancias necesarias e vincuiacion con jos sectores plblico, privado v social

Promover v organizar prograimas de presiacidn dei servicio sociad, residencias v estadias u cuas modalidades de
sociedad v iz Universidad, acordes a lus objetives de los programas educatives.

vinculacian enire
Establecer drganos ¥ inecaniznos de apoyo financiaro.

Diisefiar v establecer anualments su calendario escolar en funcién de los prograimas de trabaje aprobados por los
érganos compatentes, de moaa Jue pueda cumplic de rmaners eficaz Ins actividades acadanncas programadas.

Conferir grados honorifices, distinciones, reconocimientos v estimulos.

Expedir los raglamentos, estaturos, acuerdss. manuain: de organizacion y domas disposiciones gue rijan el
desarrollo de la Universidad.

Apiicar programas de superacion académica y de actualizacidn, dirigidos a les miembros de la comunidad
universitaria, asi como a la poblacién an general.

Desariolfar y operar un Sisterna de Seguimiento de Egresados.
Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
De los Organos de la Universidad

Articulo 6. La Universidad contara con los siguientes érganos:

La junta Directiva.

El Rector.
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Las demas unidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO I
De la Junta Directiva

Articulo {. La Junta Directiva sera el érgano supremo de gobierne y estara integrada por:

I Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador, que serin el Secretario de
Educacion, quien lo presidira, el Secretaric de Finanzas y el Secretario de Desarrollo Econémico.

it Tres representantes del Gobierno Federal, designados per la Secretaria de Educacion Plblica, por conducto de la
Subsecretaria de Educacién Supertor y/o de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas vy
Pofitécnicas.

It Un representante dei municipio de Cuautitlan lzcalli, designado por el Ayuntamiento,

V. Tres representantas de los sectores productivo y social de la region, dos de ellos invitados por el Gobernador del
Estado y uno invitado por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior
y/o de la Coordinzcién Genera! de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La Junta Directiva contara ademas con la participacién de:
a) Un Secretario, que sera designade por Ia junta Directiva, 2 propuesta de su Presidente.
b) Un Comisario, que sera el representante de la Secretaria de !a Contraloria del Gobierno del Estado de
México.
Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su cargo por quien los designe.
Los integrantes de la Junta Directiva tendran derecho 2 voz y voto con excepcion de! Secretaric y Comisario, quienes solo
tendran derecho a voz.

Iz junta Directiva sesionaréd ordinariamente cada dos meses. El lapso que medie entre cada una de fas reuniones ordinarias
deberd ser proporcional, atendiendo al nimero de ellas que se contempie en el reglamento respectivo. Las reuniones
extraordinarias se celebraran a convocatoria del Presidente de ia Junta Directiva, cuando existan asuntos que por su urgencia o
trascendencia asi lo ameriten o a aropuesta de los miembros representantes del Gobierno Federal.

La funta Directiva sesionara vélidamente con [a asistencia del Presidente, de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros,
siempre que entre los asistentes se encuentre |a mayoria de los representantes del Estado y la mayoria de los representantes del
Gobierno Federal. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniende el Presidente voto
de calidad para el caso de empate.

Articulo 8, Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
i Ser ciudadano mex.cano.
H. Ser mayor de treint affos de edad.
L. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia profesional o académica reconocida.

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido presugio.

Artieuio 9. Los cargos dentro de la junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran retribucion alguna
por su desemperio.

Cada integrante de la Junta Directiva designard a un suplente con funciones de propietaric, para que cubra sus ausencias
temporales, quien en ausencia de aquél fungird con voz y voto. La designacidn del suplente debers recaer en una misma persona
a fin de garantizar la continuidad dz los trabajos.

Articulo 10. Los miembros de la Junta Directiva durardn tres afios en el cargo y no podrén ser designados para un nuevo
periodo.

Areicule 1. B Rector de fa Universidad podra asistir a fas sesicnes de la Junta Directiva con derecho de voz pero no de voto.

Articulo 12, La Junta Directiva tendrz las atribuciones sipuientes:
I Establecer y aprobar las politicas y fineamientos generales para el debido funcionamiento de la Unjversidad.

i Vigilar ja buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para
mejorar su funcionamiento.

hL Aprobar el presupuesto y ia programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad.
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V. Autorizar |a estructura organizacional y académica de la Universidad, asi como sus cambios.
V. Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados.
Vi Aprobar los planes estratégicos de la Universidad y los planes y programas de estudio, asi como adecuar y

modificar los existentes a propuesta del Conseje de Calidad.

Vik Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuates de organizacion y demas disposiciones legales que rijan el
desarrollo de la Universidad.

VIIL. Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos académicos que le presenten y los que surjan en su
propio seno,
X Aprobar los programas sobre actualizacion académica y mejoramiento profesional.
X Nombrar y/o ratificar el nombramiento, remocién y renuncia de los secretarios académico y administrativo,

direcrores de division y programas académicos y abogado general, a propuesta del Rector.

Xl Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos ¢ acuerdos que deba celebrar fa Universidad con terceros en materia de obras plblicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacidn de servicios.

Xil. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector,
X Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos
que asignen o dispongan de sus bienes.
Xiv. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa.
XV, Nombrar al Secretario de fa Junta Directiva a prepuesta de su Presidente.
XVL Establecer un sistema de evaluacidon permanente acerca de las actividades de las unidades administrativas y
académicas de la Universidad.
XViL Aurorizar las donaciones, legados y demas actos juridicos por virtud de los cuales se pretende otorgar bienes a
favor de la Universidad.
XVill. Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan llegar el Consejo Social y e Consejo de
Calidad.
XX Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social.
xXX. Resolver los conflictos entre érgancs, autoridades, maestres y alumnos de la Universidad y determinar las

sanciones correspondientes.
XXt Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su cbjeto.

CAPITULO Il
Del Consejo Social

Articulo 13. El Consejo Social se integrara por:
I El Rector, quien lo presidira.
H. El Secretario Académico.
IH. El Secretaric Administrativo.
iV, Un representante del municipio donde se ubique la Universidad, invitade por {a Junta Directiva,

V. Tres miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdmica de la regién o del pals, ios cuales seran designados y revocados por fa Junta Directiva.

Los integrantes del Consejo Sccial referidos en fas fracciones il I, IV y V tendran el caracter de vocales.
Articulo 14. Los cargos dentro del Conseje Social seran de cardcter personal, honorifico e intransferible.

Articulo 15. Los miembros de [a sociedad que participan en el Consejo Social duraran tres afios en el cargo y no podran ser
designados para un nuevo periodo.

Articulo 16, Bl Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:
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[ Supervisar las actividades de caricrer econdmico de 1a Universidad y el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes.

i Proponer medidas, en ! ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
1¥ Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad.
IV, Promover la vinculacion de fa Universidad con su entorno,
V. Promover la colaboracién de la sociedad en el fimanciamiento de la Univarsidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al servicic de la calidad de la actividad universitaria.
Vi Promover la rendicion de cuentas adminiscrativas y académicas.
Vi Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
Del Consejo de Cailidad

Articule 1V, El Censejo de Calidad sera la maxima autoridad académica y se integrara por:

L E! Recror, quien lo presidira.
ik i Secretario Académico.
il El Secretario Administrativo.
iv. Los directores de division.
V. Los directores de programas académicos.
YL Un representante del personal academico per cada programa educativo.

Los representantes del personal académico durardn en su cargo tres afics y no podran serir designados para un nusvo periodo.
Articufo 18. Los cargos dentro de! Consejo de Talidad seran de caricter personal, honorifico e intransferible.

Articuio 19. Bl Consejo de Caidad establaceri las modalidades para k2 designacion de los sustitutos que cubriran las vacantes
de los representantas del persorat académico que ccurran en el propio Consejo.

Arciculo 20. Bl Consejo de Calidac tendra las atribuciones siguientes:
I Someter a la junra Directiva, para su aprobacion, los planes estracégicos de la Universidad.

il Semerar a la junta Directiva, para su aprobacion, la prepuasta de presupuesto y programacion piurianual.

L Someter a consideracion de la junta Directiva, los proyectos de planes y orogramas de estudio en sus distintos
niveles y modatfidedes: asi como fa adecuacion y actualizacién de los existantes.

. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de fa Universidad.
Y. Proponer a iz Junta Directiva, las normas v dispesiciones reglamentarias de la Liniversidad. asi como las reformas y
adecuaciones que se requieran,
Vi Supaivisar los programas de acradicacion de programas educativos y de certificacion y mejoramients integral dz ia
administracion de fa Universidad.
VL. Proponer a ia junta Diractiva, la estructurz organica y académica da ia ‘Uriversidad, asi como sus modificaciones.
Vi Coordinar los procesos que forman parte def Sistema de Calidad de la Universidad.
)8 roponer medidas para el mejoramiento integral de la Universidad.
X Propener a la Junta Directiva las politicas generates de la Universidad.
>l Dresigpar comisionas en asuntos de su competencia.
X Cnnocer y vasolver los asuntos que sear sometidos a su consideracién y que no s2an competancia de ningln otro

&raang de la Universidad,

a

X, Las demas que sear necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO V

Del Rector
Articuio 2l Lk Rector serd fa mdxima autoridad administraciva de fa Universidad y fungiri comoe su revresentante legal. Sers
nombrade ¥ removide por causa grave por el Gobernador del Estado, 2 partic de unz terna propuesca por la junta Directiva,

durard en sg carzo cuatro ufios, ¢l cual podra ratificarse por un periodo mas.
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Articulo 22. Las ausencias temporales dei Rector seran cubiertas por el Secretario Académico,

Articulo 23. Para ser Rector se deberan cubrir los siguientes requisitos:

L
13
1L

V.
\A
Y.
Vil

Ser ciudadano mexicano.
Ser mayor de treinta afios de edad.

Poseer grado de maestria o doctorado, preferentemente en alguna de las areas del conocimiento impartidas en fa
Universidad.

Poseer reconocida experiencia académica y profesional.
No ser miembro de la funta Directiva.
Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 24. Son facultades y obligaciones del Rector:

Yl
vii.

Vil

XHi.

Xiv.

XVIi.
XIX.

Ejercer la direccién y gestion de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, sus planes y programas
académicos y la correcta operacion de sus organos.

Dar cumplimiento a los acuerdos que emite la Junta Directiva.

Administrar y representar legalmente a ia Universidad, con las facultades de un apoderado general parz pleitos,
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades que reguieran clausula especial conforme a fa ley,
sustituir y delegar esta representacién en uno o mis apoderados para que la ejerzan individual y conjuntamente.
Para gestionar actos de dominio requerira de la autorizacion expresa de ia Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva las politicas generales d» lu Universidad y en su caso aplicarlas.
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura,

Ceiebrar convenios, contratas y acuerdos con dependencias o entidades de fa Administracion Publica Federal,
Estatal © Municipal, organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta de eflo a la
lunta Directiva.

Rendir a ia junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anual de actividades de la Universidad.
Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad.
Presentar anuaimente a la Junta Directiva, el programa de actividades de la Universidad.

Presentar a la junta Directiva, para su aprobacién, los proyectos de programas operativos y aquéllos de carécter
especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de regiamentos, manuales de organizacién, de
procedimientos y modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisiciones y contratacionas de servicios.

Informar, por lo menos cada dos meses, a fa Junta Directiva, sobre los estados financieros y los avances de los
programas de inversién; los informes del Rector deberéar incluir las actividades desarroliadas por la Universidad.
Delegar funciones ejecutrivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio ¥
responsabilidad directa.

Proponer a la junta Directiva, en el dmbito de sus atribuciones, las medidas para el mejor funcionamiento de ia
Universidad.

Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.

Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo y a los directores de division y de
programa académico, con la aprobacién de la Junta Directiva.
Someter a |a junta Directiva para su aprobacion los planes estratégicos de la Universidad.

Supervisar fa acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracién
de la Universidad.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacidn, la propuesta de presupuesto y programacion anual de la
Universidad.
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XXI.  Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, las normas y disposiciones reglamentarias de la Unive-sidad, asi
como las reformas y adecuaciones que se requieran.

XXI. Proponer a ia Junta Directiva, para su aprobacion, fa estructura organica y académica de la Universidad, asi como
sus modificaciones.

XKL Someter a la aprobacion de ia Junta Directiva, los proyectos de programas educativos en sus distintos niveles y
modalidades; asi como la supresién, adecuacion y actualizacion de los ya existentes.

XXV, Nombrar y remover a! personai de la Universidad cuyo nombramiente o remocion no esté determinado de otra
manera.

XXV, Dasignar las comisiones en asuntos de su competencia.

XXV, Conocer fas infrarciones a las disposiciones legales de la Universidad y aplicar, en ef dmbito de su competencia, las

sanciones correspondientes.

XXVI. ¢ Conocer y resolver ics asuntos que sean sometidos a su consideracion.
XAV Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
TITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracion del Patrimonio

Articulo 25. El patrimonio de {a Universidad se integrara por:
I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto.

Ik Las aportacicnes, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal y.
en general, fas parsonas fisicas y juridicas colectivas para el cumiplimiento de sis objeto.

It Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor, y los preductos de fideicomisos en los que se le
sefiale como fideicomisaria.

V. Los derechos, bienes muebles ¢ inmuebles de su propiedad y les que adquiera por cualquier titulo legal.
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo ingreso que adquiera por cualquier
tituio fegal.

Articulo 26. Los bienes inmuebles que forimen parte del patrirncnio de la Universidad serin inembargables, inalianables e
imprescripibles, La Junta Directiva podra solicitar al ttular del Poder Ejecutivo Estatai Ia aurorizacién paia emitir una
declarateria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen de esiar sujetos a fa
prestacion del servicio plblico propio de su objeto, mismos que seran censiderados bienes de dominio privado de la misma y
sujetos por tanto, a las disposiciones de las jeyes civiles.

La Univarsidad destinera la votalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27, Los bienes propiedad de fa Universidad no estén sujetos a contribuciones estatales. Tampoco estardn gravados los
actos y contratos en los que intervenga, si las contribuciones conforme a las leyes iocales respectivas debieran estair a cargo de la
Universidad.

Articulo 2B. La inversidn de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos, investigaciones cientificas.
tecnolodgicas y humanisticas, becas y cualesquier otro de caracter econdmico, estara sujeta z las siguientas bases:

i La Junta Directiva conoceri de fa debida aplicacién y adecuado aprovechamisnto de los recursos en la
Universidad.

it. Los derechos de autor, propiedad industrial y. en general, los resultados obtenidos por las personas fisicas o
iuridicas colectivas que reciban apoyo de la Universidad. serdn materia de regulacion especifica en ios acuerdos y
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegerin los intereses de la Universidad, de los miembros del
perscrai académico y de los estudiantes.

Avrticulo 29, El ejercicic de los recursos en fa Universidad se zjustard siempre a los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal.,
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TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal

Articulo 30. Para el cumplimientzo de su objeto la Universidad contara con el siguiente personal:
. De confianza.
i Académico.
fil. Técnico de apoyo.

V. De servicios administrativos.

Articulo 31. Seran considerados wabajadores de confianza: el Rector, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo,
los directores de divisién y de programas académicos, los jefes de departamento, los secretarics particulares y demias personal
que desempene funciones de coordinacion. direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, independientemente de la
denominacion de! puesto, cuando tengan caracter general y aquellos que se refacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 32. El personal académico sera el contratado para levar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnolodgico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se
aprueben.

Articulo 33. El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones que faciliten y complementen direciamente
ef desarrolio de las labores académicas.

Articulo 34. El personzal de servicios administrativos sera el contratado para realizar labores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.

Articulo 35. La estructura v tabuladores para las remuneraciones del persenal se fijaran dontro de los imites que determine el
Estadc, de acuerdo con iz2 dispenibilidad de ireciursos

Articule 3é. Los relaciones laborales entre la Universidad y su personal, con excepcion del que se contrate por henorarios, en
rérminos del Cédigo Civil del Estado de Mésico, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

£! persomal de In Universidad, con fu excepciaon sefalada en el parrafo ante:'iotz gozard de ia seguridad soctal que instituve Iz Ley
de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estado y Municipios. por lo gue guedaran incorpnrados a este reging
CAB{TENO 1
Del Parsenal Acaddm

Argicuio 37. Bl persopal académico de ia Universidad ingresard mediarte concurso de opesicidn o per procedimientas
fguaimente idoneos para comprobar fa capacidad e idoneidad da ios candidaros, cumpliende con lo que para ef efecto dispong: &
respactive Raginmento de Ingraso, Promocién ¥ Perrnanencia para el Personat Académico di: i Univarsidad.

Articuio 38, £l personal académics de carrera contard al menos con el grado azadémico e maestrz.

Avrvicuio 39. Lo lunta Directiva estalileceri los requisitos y ef procedinients para la integracion y operacién de las comibsiones
. v &
que evaluarén a! personal académico. las cuales estaran integradas por ;;:'01@;;0!2:13..:. de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacién con ef personal académico. deberin asegurar que el ingreso,
promacién y bermanencia sea de personal altamente calificado.

Articulo 40. La Universidad estabiecera el régimen salarial del perscnal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No serd violatorio del principico de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

Articulo 4I. Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademis por el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de ia propia Universidad.

CAPITULO Il

De los Alumnaos

Articulo 42, Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso que al efecro
queden establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad y sean admitides a cualesquiera de los
programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan.
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Avrticuio 4B, Las agrupaciones de alumnos de la Universidad se organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran
independierjtes de grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias.

TRANSITORIOS
PRIMEROQ, Publiquese &l presenze Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta dei Gobierno”.

SEGUNDOD. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno™.

TERCERQ. El Secretario de Educacién convocari a sesion para la instafacion de la Junta Directiva dentro del plazo de treinta
dias habiles kiguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO; La Junta Directiva expedira el Reglamento interior de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, en un plazo de
noventa dia$ naturales, contados a partir de Ia fecha de su instalacion,

QUINTQC. La Junta Directiva expedirid el Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad en el plazo de ciento ochenta dias habiles, siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

SEXTO. Las Secretarias de Educacién, de Finanzas y de Ja Contraloria, en el ambito de sus respectivas competencias, proveeran
lo necesario para el cumplimiento del presente Decreto.

, |
SEPTIMO, Los representantes del personal académico del primer Consejo de Calidad seran designados por el Director del
Programa Académico respectivo, de entre los profesores de mayor nivel.

Dado en el’'Palacio del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital dei Estado
de México, a los diez dias del mes de enero del dos mil catorce.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

DOCTOR'ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 65, 77, FRACCIGNES |,
XXUVIH, 20X, XOOCVEL Y XLV, 78 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 3, 7, 8, 13,
45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que entre los objetivos del Gobierno a mi cargo se encuentran los de lograr una gestion publica cercana a fa ciudadanfa y con
capacidad para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacion.

Que los ejes rectores de este gobiernn fomentarin un estado progresista, sustentado en una administracion publica moderna
que impulse el desarrollc y garantice la estabilidad institucional. Asimismo, que fortalezca el sector educativo a través del uso de
las tecnologias modernas de la informacion y la comunicacién, a fin de ampliar fas oportunidades de acceso a los niveles de
educacidn media superior y superior a un mayor nimero de personas, bajo criterios de iguaidad y accesibilidad en las distintas
regiones de ia entidad.

Que el objetivo dei Plan de Desarrolio del Estado de México 2011-2017, como Gobierno Solidario, es ser reconocido como el
Gobierno de la Educacion, manejando entre sus principales lineas de accion ia de fomentar instalaciones educativas suficientes,
pertinentes 'y dignas, asi como consolidar instituciones educativas eficaces y con ambientes de aprendizaje adecuados,
promaoviendo ef equipamiento de las instituciones educativas y el uso de modernas tecnologias y recursos didacticos suficientes.

Que uno deLIos propdsitos de la presente Administracién, es elevar la calidad educativa y ampliar Ja cobertura de los servicios,
en especial bn los niveles medio superior y superior, por lo que es necesario atender con eficacia, equidad y pertinencia la
demanda de la sociedad mexiquense, aplicando esquemas que permitan su acceso a estos niveles educativos.

Que la educacién superior politéciica se considera como una necesidad en el municipio de Chimalhuacan debido a la escases de
mano de obra calificada acorde a las niecesidades de |a planta productiva local y regional, resultando un obsticulo para elevar las



I3deenerode2014 G ACETMA  piginan

condiciones de vida de la poblacidn y fortalecer ef desarrollo econdmico del municipio; reflejando esta situacion la necesidad de
replantear las carreras que se imparten en &l sector educativo del nivel superior, ast como [a infraestructura necesaria.

Que para satisfacer esa necesidad en &l municipio de Chimalhuacan, se tiene como proposito la creacién de la Universidad
Politdcnica de Chimalhuacan, la cual responde 2 la necesidad de crear nuevos aspacios académicos de excelencia, donde sz
oferten programas de formacidn a nivel superior, destinados a coadyuvar en el incremento de la cobertura educativa en esie
nivel, dende se posibilite a los estudiantes adquirir una sélida formacidn, con los conocimientos, habilidades y actitudes esancizies
para egresar como profesionales competentes y ejercer una practica profesional con calidad.

Que con ese proposito o Gobierno Estatal, a través de fa Secretaria de Educacién, ha realizado estudios para amipliar v
fortalecer la educacidn superior politécnica, como alternativa viable y accesible para jovenas y aduicos quienes de otra forma, no
podrian continuar estudiande para alcanzar una profesion que les permita mejorar su nivel de vida y el de su familia.

Que |z educacidon media superior y superior es uno de los mayores retos de mi gobierno, por lo que sus acciones se orientaran
a! fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de estos niveles educativos.

Que por la ubicacion geografica de Chimalhuacin resulta estratégico el asentamiento de la inversion comercial y manufacturera,
para lo cual se requiere de capital humane capacitado para poder satisfacer la necesidad que demanden estos sectores.
Asimismo, la accesibilidad del municipio permite a las personas encontrar alternativas de trabajo ne solo a su interior, sine en [as
zonas productivas de D.F del corredor Texcoco-Ecatepec, para asto s& requiere la creacién de la Universidad Pclitécnica on
Chimathuacan la cual garantizara fa disponibilidad de recursos humanos capaces: considerando por otra parte, que si se carece de
fusntes de empleo con un ingreso remunerado, sobre todo en fas familias en pobreza extrema, se corre ai riesgo de incrementar
los niveles de inseguridad y vulnerabilidad social.

Que parz cumplir con este propositc es necesario crear un organismo piblico descentralizado de caracter esrawal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, a efectc de que imparta, promueva e impulse fa educacién superier en la modalidad
de educacion superior politécnica.

Que en estricta observancia a fos articulos B0 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobarano de México y 7 de 1a Ley
Organica de la Administracidn Piblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por e
Maastro Efrén T. Rojas Divila, Setretario General de Gobierno del Fstado de México.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIMALHUACAN.

TITULO PRIMERO
BISPOSICIONES GEMERALES

CAPITULO UNICO
De Ia Naturalera y Objeto

Articulo 1. Se crea la Universidad Politécnica de Chimalhuacin como un organismo plblico descentralizado del Peder
Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domiciiio social en el municipio de Chimalhuacin, Estade de
México, sectorizada a la Secretaria de Educacion.

Articulo 2. La Universidad Pglicécnica de Chimathuacan forma parte del Sistema de Educacidn Supericr def Estado de México y
adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
lingarnientos establecidos de comun acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

Avrticulo 3. La Universidad Politécnica de Chimalhuacin tendrd por chjeto:

i Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos
de actualizacidon en sus diversas modalidades, incluyendc educacidn a distancia, disefiados con base en
cornpetencias, para preparar profesionales con una solida formacion cientifica, tecnoldgica v en valores.
conscientas del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio ambiente y cultural

Ii. Propiciar la formacién integral de sus estudiantes, en sus ambitos intelectual, humano, social y proesional,
alentando una vida sana y libre de discriminaciones.

il Llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econdmico y sociai
de 1a region, del Estado y del pais.

fv. Difurdir el conocimiento y 1a cultura a rravés de la extension universitaria y la formacion a lo largo de woda la vida

V. Promover la cultura innovadora, cientifica, tecnolégica y emprendedora.
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VI

Vil

Vill.
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Prestar servicios tecnolbgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio del sector publico, privado
y social, asi como de las empresas y otras organizaciones de la entidad, de la region y en general del pais,

Impartir pregraimas de educacion continua con orientacion a la capacitacién para el trabaje y al fomento de la
cuitura tecnoldgica en la regidn, en el Estado y en el pals.

Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al meloramiente y mayor eficiencia de fa produccién de bienes o servicios y a la elevacion de fa
calidad de vida de ia comunidad.

Lievar a cabo programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

Realizar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnolégico, social y econdmico de la comunidad.

Cumplir con cualquier otro gque permita consolidar el modelo educativo basado en competencias.

Articulo 4. Para efectos de este Decreto, cuande se haga referencia a la Universidad, se entendera que se trata de la
Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

Airticulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrd las facultades siguientes:

Vi
VI

VL

Xl
XV,
XV.

XVL

XVH.
XV,

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a |a obtencién de los tiwlos de licenciatura, especialidad y
posgrado.

Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos
previstos en este Decreto,

Formular, evaluar y adecuar acorde con fas caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de
estudio, mismos que deberan sujetarse a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacién Phblica.

Disefiar, ejecutar y evaluar su programa institucional de desarrolio.

Regular e! desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus
drgancs.

Fomentar el desarrolio de la investigacién con el sector publico, privado y social,

Contribuir 2 la adopcidn y asimiacién de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector pablico y privado
que les permitan rnejorar su competitividad.

Impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaluacién de fa calidad de la docencia, la investigacion y
el desarrollo tecnolégica, a través de evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas altos estindares de
calidad.

Reglamentar fa seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes.

Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi como fa seleccion,
admisién y ascenso dei personal administrativo.

Impulsar fa certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestién institucional.

Promover y suscribir convenios con organizaciones e Instituciones de los diversos sectores social, publico y
privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Disefar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad.
Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible.

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y
grados académicos,

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo, reaiizados en otras institucicnes de
ensefianza superior nacionales y extranjeras.

Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores piiblico, privado y social.

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, restdencias y estadias u otras modalidades de
vincuiacion entre fa sociedad y la Universidad, acordes a los objetives de los programas educativas,



GrHROETA

13 de enero de 2014 SEL COBIERMNMO Pagina 23
XIX. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero,
XX. Diseriar y establecer anualmente su calendaric escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados por los

Organos competentas, de mode que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas.

XX Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimienzos y estimulos.
XXIL Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacidén y demas disposiciones que rijan el

desarrollo de la Universidad.

KX Aplicar programas de superacion académica y de actualizacion, dirigidos a2 [os miembros de la comunidad
universitaria, asi como a la poblacién en general.

XXiv. Desarroliar y operar un Sistema de Seguimiento de Egresados.
XXV, Las demas que sean necesarias para &l cumplimiente de su objeto.

TiTULO SEGUNDO
DE LA OCRGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
De los Organos de la Universidad

Articulo 6. La Universidad contara con los siguientes érganos:
i. LaJunta Directiva.
[Il. EiRector.
Las demds unidades administrativas que sean necesarias para ef cumnplimiento de su objete.

CAPITULO i
De iz Junta Directiva

Articulo 7. La lunta Direcriva serd el drgano supremo de gobierno y estard integrada por:

l. Tres representantes dei Gobierno del Estado, designados por el Gobernador, que seran el Secremrio de
Educacién, quien lo presidird, el Secretario de Finanzas y el Secretario de Desarrolle Econdmico.

i. Tres representantes del Gobierno Federal, designades por la Secretaria de Educacion Pdblica, por conducte de [z
Subsecretaria de Educacién Superior y/o de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas.

HL. Ln reprasentante del municipic de Chimalhuacan, designade per el Ayuntamiento.

v, Tres representantes de los sectores preductivo y social de la regién, dos de elios invitades por el Gobernador del
Estade y uno invitado por la Secretaria de Educacién Piblica, 2 traves de la Subsecretaria de Educacion Superior
v/o de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

La junta Directiva contard ademas con fa participacién de:

a) Un Secretario, que seri designade por la Junta Directiva, a propuesta de su Presidente.

b) Un Comisario, que sera el representante de la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del Estado de
Mexico.

Los miembros de ia junta Directiva podran ser remavidos de su cargo por quien los designe.

Los integrantes de la junta Directiva tendrin derecho a voz y voto con excepcidn del Secreraric y Comisario, quienes soio
tendrin derecho a voz.

Lz junta Directiva sesionara ordinariamente cada dos meses. £l Japso que medie entre cada una de las reuniones ordinarias
debera ser proporcional, atendiende al niimero de ellas que se contemple en el reglamento respective. las reuniones
extraordinarias se celebrarin a convocatoria del Presidente de la Junta Directiva, cuando existan asuntos que por su urgencia o
trascendencia asi lo ameriten o a propuesta de los miembros representantes del Gobierno Federal.

La junta Directiva sesionara validamente con la asistencia del Presidente y de por lo menos la mitad mis uno de sus miembros, y
siempre que entre los asistentes se encuentre la mayoria de los representantes del Estado y fa mayoria de los representantes del
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ederal. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto
ara el case de empate.

. Para ser miembro de Ja Junta Directiva se requiere:

Ser ciudadano mexicano.

Ser mayor de treinta afios de edad.

Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia profesional e académica reconocida.

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Articuio 3. Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran retribucién alguna

por su desempefio.

Cada integ
temporales

rante de la Junta Directiva designard a un suplente con funciones de propietario, para que cubra sus ausencias
;quien en ausencia de aquél fungird con voz y voto. La designacion del suplente debers recaer en una misma persona

a fin de gardntizar fa continuidad de ios trabajos.

Articulo 10, Los miembros de fa Junta Directiva durardn tres afios en el cargo y no podran ser designados para un nuevo

periodo.

Articulo 1

Aypticulo |
L
1

Vi

VI

VI

X

Xil,
XIH.

XVH.

1. El Rector de {a Universidad podra asistir a las sesiones de ia Junza Directiva con derecho de voz pero no de voto.
2. La Junta Directiva tendra fas atribuciones siguientes:
Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad.

Vigilar la buena marcha de fa Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para
mejorar su funcionamiento.

Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad.
Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asi como sus cambios.

Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados.

Aprobar los planes estratégicos de la Universidad y los planes y programas de estudio, asi como adecuar y
modificar los existentes a propuesta del Consejo de Calidad.

Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacidn y demas disposiciones legales que rijan el
desarrollo de la Universidad.

Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyecros académicos que le presenten y ios que surjan en su
. prepic seno.
' Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento profesional.

Nombrar ylo ratificar el nombramiento, remocion y renuncia de los Secretarios Académico y Administrativo,
Directores de Division y Programas Académico y Abogado General, a propuesta del Rector.

Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables. las poilticas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras pdblicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debers presentar el Rector.

Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos
que asignen o dispongan de sus bienes;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, privado ¥ social para |z ejecucion de acciones en materia de polftica educativa.

Nombrar al Secretario de la Junta Directiva 2 propuesta de su Presidente.

Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de las unidades administrativas y
académicas de la Universidad.

Autorizar las donaciones, legados y demis actos juridicos por virtud de fos cuales se pretende otorgar bienes a
favor de {a Universidad.
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XVIL Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que ie hagan llegar el Consejo Social y el Consejo de
Calidad.
XIX. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social.
XX, Resolver tos conflictos entre érganos, autoridades, maestros y alumnos de la Universidad y determinar las

sanciones correspondientes.

XX1. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPiTULO 11l
Del Consejo Social

Articulo 13. El Consejo Social se integrara por:
1. E! Rector, quien lo presidira.
H El Secretario Académico.
H2 El Secretaric Administrativo.
V. Un representante del municipio donde se ubique la Universidad, invitado por la Junta Directiva.

V. Tres miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdmica de la region o del pais, los cuales serdn designados y revocados por la Junta Directiva.

Los integrantes detl Consejo Social referidos en las fracciones I, L IV y V tendran el cardcter de vocales.
Articulo 14. Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honerifico e intransferible.

Articulo I5. Los miembros de la sociedad que paiticipan en el Consejo Social duraran tires afios en el cargo y no podran ser
designados para un nuevo periodo.

Articulo 16, El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

L. Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes.

. Proponer medidas, en el ambite de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
lt. Proponer a la Junta Directiva el Cédige de Etica de la Universidad.
V. Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno.

V. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

V. Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas.

Vi, Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

Avrticulo 17. E|l Consejo de Calidad serd la maxima autoridad académica y se integrara por:
l. El Rector, quien lo presidira.
. El Secretario Académico.

. El Secretario Administrativo.

V. Los directores de Division.
V. Los directores de Programa Académico.
Vi Un representante del personal académico por cada programa educativo.

Los representantes del personal académico duraran en su cargo tres afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 18. Los cargos dentro del Consejo de Calidad serdn de caricter personal, honorifico e intransferible.
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Articuio|19. E! Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los sustitutos que cubrirdn las vacantes
de los representantes de! personal académico que ocurran en el propio Consejo.

Articulo|20. El Consejo de Cazidad tendri las atribuciones siguientes:

|
IL
Ml

Vi.

VI
Vill.

Xl
XL

X,

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, los planes estratégicos de la Universidad.
Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupussto y programacién plurianual.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos
niveles y modalidades: asi como la adecuacién y actualizacion de ios existentes,

Coordinar los trabajos de programacidn de las actividades de la Universidad.

Proponer a la junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como las reformas y
adecuaciones que se requisran.

Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la
administracién de la Universidad.

Proponer a la Junta Directiva, la estructura organica y académica de la Universidad, asl como sus modificaciones.
Coordinar los procesos que forman parte del Sistema de Calidad de la Universidad.

Proponer medidas para el mejoramiento integral de ta Universidad.

Proponer a la junta Directiva las politicas generales de la Universidad,

Designar comisiones en asuntos de su competencia.

Conccer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién y que no sean competencia de ningiin otro
Srgano de la Universidad.

Las demias que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto,

CAPITULC V
Del Rector

Articulo 21. E! Rector serd la maxima autoridad administrativa de 1a Universidad y fungiri como su representante legal. Ser
nombrade y removide por causa grave por el Gobernador del Estado, a partir de una terna propuesta por fa junta Directiva,
durara en su cargo cuatro afios, et cual podra ratificarse por un periodo mas.,

Articulo 22. Las ausencias ternporales de! Rector seran cubiertas por e! Secretario Académico,

Articulo 23. Para ser Rector se dsberan cubrir los siguientes requisitos:

V.
V.
Vi
Vil

Ser ciudadano mexicano.
Ser mayor de treinta afios de edad.

Poseer grado de maestria o doctorado, preferentemente en alguna de las ireas dei conocimiento impartidas en la
Universidad.

Poseer reconecida experiencia académica y profesional.
No ser miembro de la Junta Directiva.
Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrolto para la Universidad.

Articulo 24. Son facuitades y obligaciones del Rector:

Ejercer la direccion y gestion de la Universidad vigilando el cumplimiento de su objeto, sus planes y programas
académicos y la correcta operacion de sus drganos.

Dar cumplimiento a los acuerdos que emice la Junta Directiva.

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un apoderado general para pleitos,
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la iey,
sustituir y delegar esta representacion en unc o mas apoderados para que la ejerzan individual y conjuntamente.
Para gestionar actos de dominio requerira de la autorizacién expresa de la Junta Directiva.

Presentar a la junta Directiva las politicas generales de la Universidad y en su caso aplicarlas,
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Y.
VI,
V.

VIl

Xk

Xl

Xt

XIv.

XV.

XVI
XVIL.

XVHIL
XIX.

XX

XXL

XXil

XXUL.

XXV,

XXV.
XXVi.

XXVIL
XXVIIL

Cumplir y hacer cumpliir las normas y disposiciones reglamentarias de Ja Universidad.
Promover la difusion y divulgacien del conocimiente y la cultura.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la Administracion PUblica Federal,
Estatal o Municipal, organismos del sector privade y social, nacionales o extranjeros, dande cuenta de elic a la
Junta Directiva.

Rendir a la Junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anual de actividades de fa Universidad.
Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad.
Presentar anualmente a fa Junta Directiva, el programa de actividades de la Universidad.

Fresentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de programas operatives y aquélios de caracter
especial que sean necesarios para ei cumplimiento del objeto de la Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientes y medificacicnes de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisiciones y contrataciones de servicios.

Informar, por lo menos cada dos meses, a la Junta Directiva, sobre los estados financiercs y los avances de los
programas de inversion; los informes dei Rector deberan incluir |as actividades desarrolladas por la Universidad.

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su egjercicio y
respeonsabilidad directa.

Proponer a ia Junta Directiva, en el ambito de sus atribuciones, las medidas para ef mejor funcionamiento de Ia
Universidad.

Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.

Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo y a los directores de Division y de
Programa Académice. con la aprobacion de la Junta Directiva,

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de fa Universidad.

Supervisar la acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la adminiseracion
de la Universidad.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, [a propuesta de presupuesto y programacion anual de la
Universidad.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, las nermas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi
come las reformas y adecuaciones que se requieran.

Proponer a ia Junta Directiva, para su aprobacion, fa estructura organica y académica de la Universidad, asi como
sus modificaciones.

Someter a la aprobacién de Iz Junta Directiva, los proyectos de programas educativos en sus distintos niveles y
modalidades; asi como la supresion, adecuacién y actualizacién de los ya existentes,

Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiente o remocidn no esté determinado de otra
manera.

Designar las comisiones en asuntes de su competencia.

Conocer las infracciones a las disposiciones legales de la Universidad y aplicar, en el dmbito de su competencia, las
sanciones correspendientes.

Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracién del Patrimonio

Articulo 25. El patrimonio de la Universidad se integrara por:

L.os ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto.
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I Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal vy,
en general, las personas fisicas y jurfdicas colectivas para el cumplimiento de su objeto.

1N Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor, y los productos de fideicomisos en los que se le
sefiale como fideicomisaria.

v, Los derechos, bienes musbles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera par cualquier titulo legal.
V. Las udlidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo ingreso que adquiera por cualquier
titulo legal.

Articulo [26. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad seran inembargables, inalienables e
imprescrigitibles. La Junta Directiva podrd solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion para emitic una
declaratoria de desafectacién de fos bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la
prestacion del servicio puiblico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de deminio privado de la misma y
sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus actives exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. Los bienes propiedad de la Universidad no estan sujetos a contribuciones estatales. Tampoco estaran gravados los
actos y contratos en los que intervenga, si las contribuciones conforme a [as leyes locales respectivas debieran astar a cargo de fa
Universidad.

Articulo 28. La inversién de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos, investigaciones cientificas,
tecnolégicas y humanisticas, becas y cualesquier otro de caracter econémico, estard sujeta a las siguientes bases:

L La jJunta Directiva conocerd de la debida aplicacién y adecuado aprovechamiento de los recursos en la
Universidad.

I Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por las personas fisicas o
juridicas colectivas que reciban apoyo de la Universidad, seran materia de regulacion especifica en ios acuerdos y
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los mierbros del
personal académico y de los estudiantes.

Articulo 29, E! ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustard siempre a los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal.

TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personai

Articulo 38. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contar con el siguiente personal:
i De confianza.
L Académico.
ik Técnico de apoyo.

. De servicios administrativos.

Articulo 31. Serin considerados trabajadores de confianza: el Rector, e! Secretario Académico, ef Secretario Administrativo,
los directores de division y de programas académicos, los jefes de departamento, los secretarios particulares y demas personal
que desempefie funciones de coordinacion, direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la
denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y aquellos que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 32. El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion ¥
desarrolio tecnologico, en los terminos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se
aprueben.

Articulo 33. El personal técnico de apoyo serd el contratado para realizar funciones que faciliten y complementen directamente
¢l desarrollp de Jas labores académicas.

Articulo 34. Ei personal de servicios administrativos serd el contratado para realizar [abores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.
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Articulo 35. La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijardan dentro de los limites que determine el
Estado, de acuerde con la disponibilidad de recursos.

Articulo 36. Las relaciones laborales entre la Universidad y su persenal con excepcién del que se contrate por honorarios, en
términos del Codigo Civil del Estado de México, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

El personal de la iniversidad, con la excepcion sefialada en el parrafo anterior, gozara de la seguridad social que instituye fa Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios, por lo que quedaran incorporados a este régimen.

CAPITULO ll
Del Personal Académico

Articulo 37, El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de oposicidn o por procedimientos
igualmente idéneos para eomprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos, cumpliende con lo que para el efecto disponga el
respectivo Reglamento de Ingreso, Promoeion y Permanencia para el Personal Académico de |a Universidad,

Articulo 38, El personal académicoe de carrera contara al menos con el grado académico de maestria.

Articulo 39. La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las comisiones
que evaluaran al personal académico, fas cuales estaran integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacién con el personal académico deberan asegurar que el ingreso,
promocidn y permanencia sea de personal altamente calificado.

Articulo 40. La Universidad estableceri el régimen salarial del personal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No sera violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

Articulo 41. Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularin ademas por el Reglamento de Ingrese,
Promorcién y Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad.

CAPITULO i
De los Alumnos

Articulo 42. Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso que al efecto
queden estahlecidos por las disposiciones reglamentarias due expida la Universidad y sean adrnitidos a cualesquiera de los
programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan. '

Articulo 43, Las agrupaciones de alumnos de fa Universidad se organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran
independientes de grupos politicas, religioses. sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno".

TERCERO. E Secretaric de Educacion convocard a sesion para la instalacion de la Junta Directiva dentro del plazo de treinta
dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. La Junta Directiva expedira el Regiamento Interior de la Universidad Politécnica de Chinalhuacén, en un plazo de
noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de su instalacién.

QUINTO. La Junta Directiva expedira el Reglamento de Ingreso, Promacion y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad en el plazo de ciento ochenta dias habiles, siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

SEXTO. Las Secretarias de Educacion, de Finanzas y de la Contraloria, en e! ambito de sus respectivas competencias, proveeran
lo necesario para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Los representantes del personal académico del primer Cansejo de Calidad serdn designadoes por el Director del
Programa Académico respective, de entre los profesores de mayor nivel.
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Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado
de México, a los diez dias del mes de enerc del dos mil catorce,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. BFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCIC|O DE LAS ATR!IBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 65, 77, FRACCIONES I,
XXVIl, XXIX, XXXVill Y XLVIi, 78 Y 8¢ DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR 1.OS ARTICULOS 2, 3, 7, 8, 13,
45 Y 47 DE LLA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que entre los objetivos del Gobierno a mi cargo se encuentran los de lograr una gestidn piblica cercana a la ciudadania y con
capacidad para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacion.

Que los ejes rectores de este gobierno fomentaran un estado progresista, sustentado en una administracion plblica moderna
que impuise el desarrollo y garantice ia estabilidad institucional. Asimismo, que fortalezea el sector educativo a través del uso de
las tecnolggias modernas de la informacion y la comunicacion, a fin de ampliar las oportunidades de acceso z los niveles de
educacién media superior y superior, a un mayor ndmera de personas, bajo criterios de igualdad y accesibilidad en las distintas
regiones de la entidad.

Cue el objetive del Plan de Desarroilo dei Estado de México 2001 1.2017, como Gabierno Salidario, es ser reconocido como al
Gobierno de 1z Educacion, manejando entre sus principales fineas de accidn fa de fomentar instalaciones educativas suficientes,
pertinentes y dignas, 25l come consolidar instituciones educativas eficaces y con ambientes de aprendizaje adecuades,
promoviende el equizamisntoe de las instiiuciones educativas y el uso de modetrnas tecnologias ¥ recursos didactices suficientes.

(Cuz une de los propositos de fz presente Administracion, es alevar I2 caiidad educativa y ampliar |2 cobartira de las servicios,
en especial @n fos nivelas medio superior y superior, por lo que es necesario atencer con caligad, equidad y pertinencia ia
cemanda de Iz scciedad mexiquense, aplicando esquemas que permitan su acceso a estos niveies educativos.

Tyuz 2l municigio de Atiautl solo cuenta con una institucidn de nivel superior de caricrer privado, c,ue Unicamente imparie iz
ticenciatura en Gasronomia. la cual no satisface las necesidades de la poblacién, ya qua en un ejarcicio de encuestas aplicadas a
alimnos del tercer grado de educacién media superior del municipio de Adautla y municipios colindantes, se reporié que 2l area
d= inzerés de los encuestados corresponde en su mayorfa a ingenierias, salud, humanidades, artes y otras, para o cual, a fin de
cubrir esta demanda de servicio educativo, los jévenes tienen que dirigirse a localidades circunveciras come Amecameca Y
Ozumbz, lo cual representa un gasto en tiempo y dinero, sin contar que muchas de fas carreras con mayer porcentaje de
preferencia no se imparten en s instituciones de nivel superior de estas localidades, segin resultados de los estudios ya
realizados.

Que con ese proposito el Gobierno Estatal, a través de la Secremarfa de Educacidn, ha realizado estudios para ampliar y
fortalecer ia educacion supericr, en su vertiente de politéenica, como alternativa viable y accesible para jévenes y adultos
quienes, de otra forma, no pedrian continuar estudiando para alcanzar una profesion que les parmita mejorar su nivel de vida y
el de su familia.

Que la construccion de la Universidad Politécnica de Atlauta, responde a la necesidad de crear nuevos espacios académicos de
excelencia, 'en los que se oferten programas de formacion a nivel superior, destinados a coadyuvar en el incremento de la
cobertura educativa de este nivel, y en los que se posibilite a los estudiantes adquirir una solida formacion, con los
conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para egresar como profesionales competentes y ejercer una practica
profesional fon calidad.

Que Iz educacién media superfor y superior es uno de los mayores retos de mi gobiernio, por lo que sus acciones se arientaran
al fortalecimierto de la infraesrructura fisica y cecnolégica de estos niveles educativos.
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Que el contar con la Universidad Politécnica de Atlautla, se permitira igualdad de oportunidades y educacién de calidad para los
estudiantes, evitando el traslado de los alumnos fuera de su comunidad e incrementarad la cobertura de estudiantes de este
municipio y las regiones aledafas, cuya matricula es de 7,651 alumnos, de fos cuales se estima que 2,054 se encuentran cursando
el tercer afio, cifra que se considera como la demanda potenciat en la zona de influencia de los cuales 240 podran ser atendidos
por la Universidad Politécnica de Atlautla, lo cual representa el |1.6% de absorcion.

Que la Universidad Politécnica de Atlautia, buscara responder a las necesidades sociales de formar profesionistas de manera
integral, dotandolos de las competencias necesarias para integrarse a cuaiquier ambiente de trabajo. En particuiar, se buscard que
sus alumnos adquieran capacidades generales para aprender y actualizarse; para identificar, plantear y resolver problemas, asi
como formular y gestionar proyectos.

Que por la calidad y pertinencia de sus programas educativos, la Universidad se convertiri en un referente regional con
reconocimiento esiatal, que se manifestard en el profesionalismo, fa competencia técnica y calidad profesional de sus egresados y
por sus aportaciones al desarrollo econdmico y social de su municipio y estado.

Que para cumplir con este propdsito es necesario crear un organismo puiblico descentralizado de caricter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, a efecto de que imparta, promueva e impulse la educacion superior en la modalidad
de educacién superior politécnica

Que en estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracién Piblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Maestiro Efrén T. Rojas Davila, Secretario General de Gobierno del Estado de México. '

En mérizo de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENMERALES

CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objeto

Articulo . Se crea la Universidad Politécnica de Atlautla como un organismo pubiico descentralizado del Poder Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con demicilio social en el municipio de Adlautla, Estado de México, sectorizada a la
Secretaria de Educacion,

Articulo 2. La Universidagd Politécnica de Atlautla forma parte del Sistema de Educacion Superior dei Estado de México y
alopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
lincamientos establecidos de comin acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

Articuio 3. La Universidad Politécnica de Adlautla tendra por objeto:

L impartir educacion superior en fos niveles de Licenciatura, Especializacién, Maestria y Doctorado, asi como cursos
de actuaiizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefiados con base en
competencias, para preparar profesionales con una soéfida formacidn cientifica, tecnoidgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio ambiente y cultural.

il Propiciar la formacién integral de sus estudiantes, en sus dmbitos intelectual, humano, social y profesional,
alentande una vida sana y libre de discriminaciones.

il Llevar a cabe la investigacion aplicada y desarrolio tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y social
de la regian, del Estado y del pais.

iv. Difundir el conocimiento y la cultura a través de ia extensién universitaria y fa formacion a lo fargo de toda fa vida.
V. Promover la cultura innovadora, cientifica, tecnologica y emprendedora,
Vi Prestar servicios tecnoldgicos y de asesorifa, que contribuyan a mejorar ei desempefio del sector pablico. privade

y social, asl como de las empresas y otras organizaciones de la entidad, de la region y en general del pais.

Vi, impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo ¥ al fomento de ia
culrura tecnoldgica en la region, en el Estade y en el pais.

Vil Desarrollar estudios o proyectos en las ireas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de Ja produccion de bienes o servicios y a la efevacion de la
calidad de vida de la comunidad.
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X Llevar a cabo programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.
) & Realizar funciones de vinculacidn con los sectores publico, privade y social, para contribuir al desarrollo”
tecnologico, social y econdmico de ia comunidad.
Al Cumnplir con cualquier otro que permita consolidar el modelo educative basado en competencias.

Articulg 4. Para efectos de este Decreto, cuando se haga referenciza a la Universidad, se entenderé que se trata de la
Universiflad Politécnica de Atlautla.

Articuld 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las facultades siguientes:

Vi
Vil

Vil

Xl
Xil.
X,

Xiv.
XV.

XV

XVII.
XV,

XX
X

XXl
XX

XXl

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencion de los titulos de licenciatura, especialidad y
posgrado.

Adoptar la organizacidon administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los fineamientos
previstos en este Decreto.

Formular, evaluar y adecuar acorde con las caracteristicas regionaies, en su caso, los planes y programas de
estudio, mismos que deberan sujetarse a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion Publica.

Disefiar, ejecutar y evaluar su programa institucional de desarrollo.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi come la estructura y atribuciones de sus
&rganos.,

Fomentar el desarrollo de la investigacién con el sector publico, privade y social.

Contribuir a la adopcidn y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector publico y privado
que les permitan mejorar su competitividad.

Impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaluacién de la calidad de la docencia, la investigacién y
el desarrollo tecnolégico. a través de evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas aitos estindares de
calidad.

Reglamentar la seieccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes.

Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como la seleccion,
admision y ascenso del personal administrativo.

bmpulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional.

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos secteres social, plbiico y
privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad.
Planear y programar [a ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible,

Expedir constancias, certificados de estwdio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y
grados académicos.

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones de
ensefianza superior nacionales y extranjeras.

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privade y social.

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras modalidades de
vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos.

Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero.

Diseiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados por los
érganos competences, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas.

Conferir grades honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos,

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacién y demis disposiciones que rijan el
desarrolio de la Universidad.

Aplicar programas de superacidn académica y de actualizacién, dirigidos a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como a la poblacion en general.



GACETA

13 de enero de 2084 - Pl GoRIERMNS - 7 Pigina 33
XXIV. Desarrollar y operar un Sistema de Seguirmiento de Egresados,
XXV, Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

TIiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
De los Organos de la Universidad

Articulo 6. La Universidad contara con los siguientes drganos:
I LaJunta Directiva.
. E Rector.
Las demas unidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Ii
De la Junta Directiva

Articulo 7. La funta Directiva serd el érganc supremo de gobierno y estard integrada por:

I Tres representantes del Gobierno del Estado. designados por el Gobernador, que seran el Secretario de
Educacién, quien lo presidira el Secrezario de Finanzas y el Secretario de Desarrolle Econdmico.

il Tres representantes del Gobierno Federal, designados por ia Secretariz de Educacion Pablica, por conducto de fa
Subsecretaria de Educacién Superior ylo de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas.

. Un representante del municipio de Atlautla, designado por el Ayuntamiento.

V. Tres representantes de fos sectores productive y social de la regidn, dos de elles invitados por of Gobernador del
Estado y uno invitado por la Secretaria de Educacidn Piblica, a wavés de la Subsecretaria de Educacion Superior
ylo de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas.

La junta Directiva contard ademas con la participacion de:
a) Un Secretario, que sera designado por la Junza Directiva, a propuesta de su Presidente.
b) Un Comisario, que serd ¢l representante de la Secrewaria de la Contraloria del Gobierro dei Estado ae
Meéxico.
l.os miembros de la Junta Directiva podran sar removidos de su cargo por quien los designe.

Los integrantes de la Junva Directiva tendran derecho a voz y voto con excepcion del Secretario y Comisario, quienes solo
tendridn derecho a voz.

Lz Junta Directiva sesionara ordinarizmente cada dos meses. E! lapso que medie entre cada una de las reuniones ordinarias
deberd ser proporcional, atendiendo al nimero de clias que se contemple en el reglamento respectivo. Las reuniones
extraordinarias se celebrardn a convocatoria de! Presidente de la Junta Directiva, cuando existan asuntos que por su urgencia o
trascendendia asi lo ameriten o a propuesta de los miembros representantes del Gobierno Federal.

la Junta Direciive sesionara validariente con la asistencia def Presidente. de por lo menos la imitad mds une de sus miembiros,
siempre que entre Jos asistentes se encuentre la mayoria de los representantes dei Estado y la mayoria de los representantes del
Gobierno Federal. Las rescluciones se tomardn por mayoria de votos de los iniemoros presentes, teniendo el Presidente voio
de calidad para el caso de empate.
Articulo 8. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
L Ser ciudadanc mexicano,

i Ser mayor de treinta afios de edad.

11 Poceer tituio profesional de licenciatura y tener experiendia profesional o académica reconacida

V. Ser persona de ampiia solvencin moral v de recornocido prestigio.

Artictiln 9. Los cargos dentro de fa Junta Directiva serin de caracter henaorifico, por lo que no percibiran rewribucian alguna
poi su desermpefio.
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Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente con funciones de propietario, para que cubra sus ausencias
temporeyeS. quien en ausencia de aquél fungira con voz y voto. La designacion del suplente deberd recaer en una misma persona

a fin de

arantizar la continuidad de los trabajos.

Articulg 10. Los miembros de !a Junta Directiva duraran tres aflos en el cargo y no podrin ser designados para un nuevo

periodo.

Articulg |!. El Rector de la Universidad podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho de voz pero no de voto.

Articulg 12, La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

VL

VIL

VIiL

Xl

Xl

pUIN

XV,

XV.
XVL

XVIL.

XVIH.

XX
XX

XXL

Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad.

Vigilar la buena marcha de !a Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para
mejorar su funcionamiento.

Aprobar el presupuesto y Ja programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad.
Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asf como sus cambios,
Aprobar las cuentas anuates y los estados financieros dictaminados.

Aprobar los planes estratégicos de fa Universidad y los planes y programas de estudio, asi como adecuar y
modificar los existentes a propuesta del Consejo de Calidad.

Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacion y demids disposiciones legales que rijan el
desarrollo de la Universidad.

Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos académicos que le presenten y los que surjan en su
propio seno.

Aprobar los programas sobre actualizacion académica y mejoramiento profesional.

Nombrar y/o ratificar el nombramiento, remocion y renuncia de los secretarios académico y administrativo,
directores de division y programas académicos y abogado general, a propuesta del Rector.

Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar el Rector.

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos
que asignen o dispongan de sus bienes.

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en [a celebracién de acuerdos, convenios y
contratos con |os sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa.

Nombrar al Secretario de la Junta Directiva a propuesta de su Presidente.

Establecer un sistema de evaluacibn permanente acerca de fas actividades de las unidades administrativas y
académicas de la Universidad.

Autorizar las donaciones, legados y demds actos juridicos por virtud de los cuales se pretende otorgar bienes a
favor de la Universidad.

Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan llegar el Consejc Social y €l Consejo de
Calidad.

Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social.

Resolver los conflictos entre érganos, autoridades, maestros y atumnos de la Universidad y determinar las
sanciones correspondientes.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
Del Consejo Social

Avrticulo 13. Ef Consejo Social se integrara por:

El Rector, quien lo presidira.
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El Secretario Académico.

El Secretaric Administrativo.

V. Un representante del municipic donde se ubique ta Universidad, invitade por {2 Junta Directiva.
V. Tres miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdmica de ia region o del pais, los cuales seran designados y revocados por la Junta Directiva.
Los integrantes del Consejo Sociai referidos en las fracciones il, lll, IV y V tendran el caracter de vocales.

Articulo 14. Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible.

Articulo 15. Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social durardn tres afios en el cargo y no podran ser
designados para un nuevo periodo.

Articulo 16. El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

Vi,
Vil

Articulo

i.
ii.
.
v
V.
Vi

Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendacicnes pertinentes.

Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad.
Promover !a vinculacion de la Universidad con su entorno.

Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, econdmice y social al servicio de la calidad de a actividad universitaria.

Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
Del Conseje de Calidad

I17. El Consejo de Calidad sera ia maxima autoridad académica y se integrara por:

El Rector, quien o presidira.

El Secretario Académico.

El Secretario Administrativo.

Los directores de division.

los directores de programas académicos.

Un representante del personal académico por cada programa educativo.

Los representantes def personal académico durardn en su cargo tres afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 18. Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, hororifico e intransferible.

Articulo 19, El Consejo de Calidad establecera fas modaiidades para la designacion de los sustitutos que cubrirdn las vacantes
de los representantes del personal académico que ocurran en ej propio Consejo.

Articulo 20. B Consejo de Calidad tendri las atribuciones siguientes:

Vi

VIL

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de la Universidad.
Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, la propuesta de presupuesto y programacién piurianual.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de estudic en sus distintos
niveles y modaiidades, asi como la adecuacion y actualizacidn de los existentes.

Coordinar los trabajos de programacion de fas actividades de la Universidad.

Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como las reformas y
adecuaciones que se requieran.

Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la
administracién de la Universidad.

Proponer a la Junta Directiva, la estructura orginica y académica de la Universidad, asi como sus medificacicnes.




Pdigina 36
VIH.
PX.
X
XL
i

Xl

IPEL GO BIERMNO

GACETA |3deenrgrrode20l4

Coordinar los procesos que forman parte del Sistema de Calidad de $a Universidad.
Proponer medidas para ef mejoramiento integral de la Universidad.

Proponer a [a Junta Directiva las politicas generales de fa Universidad.

Designar comisiones en asuntos de su campetencia.

Conocer y resolver |os asuntos que sean sometidos a su consideracion y que no sean competencia de ninglin otro
organo de la Universidad.

Las dernas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO V
Del Rector

Articulo 21. El Rector serd lz maxima autoridad administrativa de la Universidad y fungira come su representante legal. Sera
nombrado y removido por causa grave por el Gobernador del Estado, a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva,
duraréd en su cargo cuatro afios. e cual podra ratificarse por un pericdo mas.

Articulo 22. Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario Académico.

Articulo 23. Para ser Rector se deberan cubrir los siguientes requisitos:

v,

Ser ciudadano mexicano.
Setr mayor de treinta anos de edad.

Poseer grado de maestria o doctorado, preferentemente en alguna de las areas del conocimizanto impartidas en fa
Universidad.

Poseer reconocida experiencia académica y profesional.
No ser miembro de fa Junta Directiva.
Ser oersona de anplia solvencia morai y de reconocido prestigio.

Tener capacidad de conduccian con base en un proyecto de desarrolio para fa Universidad.

Articulo 24, Son racultades y cbligaciones dal Rector

Xl

XL

Ejercer la direccion y gestion de la Universidad vigitando ef cumplimienco de su objeto. sus planes y programas
académicos y la correcta operacitn de sus Organos.

Dar cumplimiento a los acuerdos que emitea fa junta Directiva,

Administrar y representar legalmante a la Universidad, con las facultades de un apoderade ¢
copranzas v actos de administracién, con todas las facukades que requieran clausulz espa-ial conforme a Ja |
sustituir ¥ delega- esta representacion en uno o mas apoderades para que a gjerzan individual y conjunramenrc.
Para gestionar actos de dominio requerira de |z autorizacion expresa de fa funta Directiva,

nerai para pleitos,

Presentar a la Junta Directiva las politicas generales de fa Universidad y en su caso aplicarizs.
Cumplir y hacer cumplir las normas y dispasiciones regiamentarias de la Universidad.
Promover la difusidn v divulgacién del conocimiento y la cultura.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la Administracién Puablica Federa!,
Estatal o Municipal, organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, cando cuentz de eflo a la
Junta Directiva.

Rendir a la Junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anusl de actividades de la Universicad.
Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de fa Universidad.
Presentar anualmente a la Junta Directiva, e programa de actividades de |2 Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de programas operativos y aquélios de caricter
especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de raglamentos, manuales de organizacion, de
procadimientos y modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informartica, programas de adquisiciones y contrataciones de servicios.

Informar, por lo menos cada dos meses, a la junta Directiva, sabre los estados financieros y los avances de los
pragramas de inversién; fos informes def Rector deberan incluir fas actividades desarrolizdas por fa Universidad.
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XIV. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa.
XV. Proponer a la Junta Directiva, en el ambito de sus atribuciones, fas medidas para el mejor funcionamiento de la
Universidad.
XVI. Promaover la rendicion de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.
XVII Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo ¥y a los directores de divisidn y de
programa académico, con la aprobacién de la Junta Directiva. ‘
XViil, Someter a la junta Directiva, para su aprobacion, los pianes estratégicos de la Universidad.
XIX. Supervisar la acreditacién de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracién
de la Universidad.
XX Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, fa propuesta de presupuesto y programacion anual de la
Universidad.
KX Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, las normas y disposiciones regiamentarias de la Universidad, asi
como las reformas y adecuaciones que se reguieran.
XX Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, la estructura organica y académica de la Universidad, asi como
sus modificaciones,
XX Someter 2 la aprobacion de la Junta Directiva, ios proyectos de programas educatives en sus distintos niveies ¥
modalidades; asi como la supresidn, adecuacion y actualizacion de los ya existentes,
XXIV. Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o remocidén no esté determinado de otra
manera.
XXV, Designar las comisiones en asuntos de su competencia.’
KXV Cor.ocer jas infracciones a las disposiciones legales de ja Universidad y aplicar, en ei ambito de su coinpetencia, las

sanciones correspondientes.
XXVii. Conocer y rasolver los asuntos que sears sometides a su consideracion.

KXV Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

De fa Integracién del Patrimonio
Avrticulo I5. B patrimonio de la Universidad se integrara por:

I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimienco de su objeto.

i. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal v,
en general, las personas fisicas y juridicas colectivas para ef cumpiimiento de su objeto.

. Los lsgados, herencias y las donacicnes, otorgadas an su favor, y los productos de fideicomises en los que se le
sefiale come fideicomisaria.

v, Las derechos, bienes muebies e inmuebles de su propiedad y los que adguiera por cualquier tituio legal.

V. Las urilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechaos y, en general, todo ingreso que adquicra por
cualquier titulo legal.

Articulo 26. Los bienes inmuebles gue formen parte del patrimonio de la Universidad seran inembargabies, inalienables e
imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al ricular del Poder Ejecutive Estatal la autorizacion para emitir una
declararoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonic de la Universidad, dejen de estar sujetos a 'a
prestacion del servicio piblico propio de su objeto, mismos que serdn considerados bienes de dominio privado de la misma y
3U[BTOS por tanto, a las disposiciones da {as leyes civiles.

La Universidad destinard la toralidad de sus actives exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articuio 27, Los bienes propiedad de la Universidad no estan sujetos a connribuciones estatales. Tampoco estarin gravados les
actos y ToONtratos en ios quie intervenga, si fas contribuciones conferme a las leyes locales respectivas debieran esiar a cargo de la
Universidad.
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Articulp 28. La inversién de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos, investigaciones cientificas,
tecnologicas y humanisticas, becas y cualesquier otro de caracter econdmico, estara sujeta a las siguientes bases:

I La Junta Directiva conocerd de la debida aplicacion y adecuado aprovechamiento de los recursos en ia
Universidad.

I Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por las personas fisicas o
juridicas colectivas que reciban apoyo de la Universidad, serin materia de regulacion especifica en los acuerdos y
convenios que al efecto se cefebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los miembros del
personal académico y de los estudiantes.

Articulp 29, El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal.

TITULSG CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
! Del Personai

Articulo 30. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad conzara con el siguiente personal:
L. De confianza.
i Académico.
. Técnico de apoyo.
Y. De servicios administrativos.
Articuio 31. Serin considerados trabajadores de confianza: el Rector, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo.
los directores de division y de programas académicos, los jefes de departamento, los secretarios particulares y demds peisonai

que desempefie funciones de coordinacion, direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn, independientemente de [a
denominacion del puesto, cuando tengan cardcter general y aquelios que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 32, El personal acacémico serd el contratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
desarrolic tecnologico, en los términos de fas disposiciones que al respecto se expidan y de ios planes y programas que se
aprueben.

Articulo 33, El personal técnico de apoyo serd & contratado para realizar funciones que faciiiten y complementen directamente
el desarrollo de las labores académicas.

Articulo 34. El personai de servicios administrativos sera el contratado para realizar labores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.
Articulo 35. La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijarin dentro de los limites que determine el

Estado, de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Articula 36. Las relaciones iaborales entre la Universidad y su personal, con excepcién del que se contrate por honorarios, en
términos de! Caédigo Civil del Estado de México, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefialada en el pirrafo anterior, gozara de la seguridad social que instituye ia Ley
de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios, por lo que quedaran incorporados a este régimen.

CAPITULO N
Del Personal Académico

Articulo 37. Ef personal académico de la Universidad ingresara mediante concurse de oposicién o por procedimientos
igualmente idoneos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos, cumpliendo con o que para el efecto disponga e!
respectivo Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia para el Personal Académico de la Universidad.

Articule 38. El personal académico de carrera contara al menos con el grado académico de maestria.

Articule 39. La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para Ia integracién y operacién de las comisiones
que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en refacion con el personal académico deberan asegurar que el ingreso,
promocian y permanencia sea ce personal aitamente calificado.

Articulol 40. La Universidad establecerd el régimen salarial del personal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No serd violatorio def principio de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categeorias académicas.
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Articulo 41, Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas por el Reglarmento de Ingresq,
Promocién y Permanencia del Personal Académice de la propia Universidad.

CAPITULO 1l
De los Alumnos

Articulo 42, Seran alumnos de fa Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso que at efecto
queden establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad y sean admitidos a cualesquiera de los
programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan.

Articulo 43, Las agrupaciones de alumnos de fa Universidad se organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran
independientes de grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de fas propias autoridades universitarias.

TRANSITORIOS
PRIMERQ. Publiguese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobigrno”.

SEGUNDQ. E presente Decreto entrari en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierna”.
TERCERO. El Secretario de Educacion convocara a sesion para la instalacion de fa jJunta Directiva dentro del plazo de treinta

dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decrete.

CUARTO. La Junta Directiva expedira el Reglamento interior de la Universidad Politécnica de Atlaucla, en un plazo de noventa
dias naturales, contados a partir de fa fecha de su instalacion.

JUINTO. La Junta Directiva expedird el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permunencia del Personal Académico de la
Iiniversidad en el plazo de ciento ochenta dias hibiles, siguientes a |a entrada en vigor del presente Decreto,

SEXTQ. Las Secrecarias de Educacion, de Finanzas y de ia Contraloria, en el ambito de sus respectivas competencias, proveeran
lo necesario para el cumplimiento del presente Decrate.

SEPTIMO. Los representantes del personal académice del primer Conscio de Cakidad serin designados por el Director del
Frograma Academico respectivo, de entre los profesores de mayor nivel.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Gobierne del Estade de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital def Estade
de México, a los diez dias det mes de enero del dos mil catorce.

SUFRAGIO EFECTIVO, HO REELECCIGHN
GOBRERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRQ. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUSRICA).

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
SIERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LGOS ARTICULOS 65, 77, FRACCIONES I,
SOCVHE, YOG, OGOVET Y XLVIL 78 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICC ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LGS ARTICULOS 2, 3,7, 8, 13,
45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO ¥

CONSIDERANDCO

Que entre los objetives del Gobiernc a mi cargo se encuentran los de lograr ura gestion pdblica cercana a la ciudadania y con
capacidad para responder de manera opertuna y eficiente a fas demandas de la poblacion.

Que los ejes rectores de este gohierno fomentaran un estado progresista, sustentado en una administracién pdblica moderna
que impulise el desarrollo y garantice la estabifidad institucional. Asimisme, que fortalezca el sector educativo a través del use de
fas tecnologias modernas de la informacion y la comunicacion, a fin de ampliar las oportunidades de acceso a los niveles de
educacion media superior y superior, a un mayor ndmero de personas, bajo criterios de igualdad y accesibilidad en las distintas
regiones de la entidad.
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Cue el objetivo del Plan de Desarrollo del Estado de México 201 1-2017, como Gobierno Solidario, es ser reconocido como el
Goblerno de la Educacitn, manejando entre sus principales lineas de accion la de fomentar instalaciones educativas suficientes,
pertmentes y dignas, asi como consolidar instituciones educativas eficaces y con ambientes de aprendizaje adecuados,
promoviendo el equipamiento de las instituciones educativas y el uso de modernas tecnologias y recursos didacticos suficientes.

Que ung de los propésitos de la presente Administracion, es elevar la calidad educativa y ampliar la cobertura de los servicios,
en espedial en los niveles medio superior y superior, por lo que es necesario atender con eficacia, equidad y pertinencia la
demanda de la sociedad mexiquense, aplicando esquemas que permitan st acceso 2 estos niveles educativos.

Que la gducacion superior politécnica en el municipio de Otzolotepec se hace necesaria en virtud de que dicha entidad en el
cicio escplar 2011-2012 contaba con una matricula de 1,214 estudiantes en el nivel medio superior, mientras que en el nivel
superiorsolo contaba con la Unidad de £studios Superiores de Temoaya y tres instituciones educativas de caracter privado, que
solo repprtaban una aceptacién de 120 alumnos para el periodo 2012-2013, siendo estos indices insuficientes para cubrir la
demandal de educacién superior en la entidad.

Que Ioslantecedentes generales sobre la situacidn que prevalece de la oferta y la demanda de espacios educativos en el
municipie de Owzolotepec, asi como de la regidn y fa necesidad de contribuir a resolver esta probiematica social se tiene el
propésito de llevar a cabo el proyecte de inversion para construir y equipar la Universidad Politéenica de Otzolotepec, ia cual
pertenccera al programa educztivo de la red de Universidades Politéenicas, para beneficio de a regidn y del Estado de México.

Que con ese proposito el Gobierno Estatal, a través de fa Secretaria de Educacién, ha realizado estudios para ampliar y
fortalecer la educacion superior politécnica, como alternativas viables y accesibles para jovenes y adultos de Otzolotepec y
municipios aledafios, quienes de otra forma, no podrian continuar estudiando para alcanzar una profesion que les permita
mejorar su nivel de vida y el de su familia.

Que fa educacion media superior y superior es uno de los mayores retos de mi gobierno, por lo que sus acciones se orientaran
al fortaletimiento de la infraestructura fisica y tecnologica de estos niveles educativos.

Que la educacion superior poiitécnica traerd consigo importantes beneficios a nuestra entidad, principalmente al municipio de
Owzolotepec y poblaciones colindantes, ya que tendra como proposito ampliar la cobertura de los servicios educativos en los
niveles medio superior y superior, elevando las expectativas de superacion y preparacion de los |[dvenes estudiantes, abriendo
ademas de su campo de estudio la laboral, al que podran ingresar una vez terminados su licenciatura.

Que parh cumplir con este propdsito es necesaric crear un organismo publico descentralizade de caricter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, a efecto de que imparta, promueva e impuise 12 educacion superior en ia modalidad
de educacion superior politécn.ca.

Que en estricta observancia a los articuios B0 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de México y 7 de ia Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Maestro Efrén T. Rojas Davila, Secretario General de Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGAMISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADCO DENOMINADC UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Naturaieza y Objeto

Articulo 1. Se crea la Universidad Politécnica de Orzolotepec como un organismo plblico descentralizado del Poder Ejecutivo,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio social en ef municipic de Ortzolotepec, Estado de México,
sectorizada a la Secretaifa de Educacién.

Articuln 2. La Unjversidad Politécnica de Otzolotepec forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de México y
adopra el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a ias normas, politicas vy
!meam1entos establecidos de comun acuerdo entre fas autoridades educativas estatal y federal.

Articulo|3. La Universidad Politécnica de Otzolotepec tendra por objeto:

| Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Especializacién, Maestria y Doctorado, asé como cursos
de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefados con base en
competencias, para preparar profesionales con una soélida formacion cientifica, tecnolégica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural.
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Propiciar la formacién integral de sus estudiantes, en sus ambitos intelectual, humano, social y profesional,

alantando una vida sana v libre de discriminaciones.

Llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econdmico y social
de la region, del Esrado y del pais.

Difundir ef conocimiento y la cultura a través de [a extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.
Promover la cultira innovadora, cientifica, tecnaibgica y emprendedora.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria. que contribuyan a mejorar el desempefic del sector piblico, privado
y secial, asi como de las empresas y otras organizaciones de la entidad, de la region y en general del pais.

impartir programas de educacién continua con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnoldgica en la regidn, en el Estado y en el pais.

Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones cone retas gue
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la preduccion de bienes o servicios y a la elevacion de la
calidad de vida de fa cormunidad.

Llevar a cabo programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

Realizar funciones de vinculacidn con los sectores plblico, privade y social. para centribuir al desarrolio
tecnoidgico, social y econamico de la comunidad.

Cumplir con cualquier otro que permita consolidar el modelo educativo basado en compertencias.

Articulo 4. Para efectos de este Decreto, cuzndo se haga referenciz a la Universidad, se entenderd que se wata de la
Universidad Politécnica de Otzolotepec.

Articulo 5, Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrd jas facultades siguientes:

VIL

VIL

XU,

XL

Xiilh.

XV,
KV,

Impartir programas académicos de calidad. conducentes a la obtencién de los titulos de licenciatura, especialidad y
posgradc.

Adoptar la organizacién administrativa y académica que esiime conveniente, de acuerdo con los lineamientos
previstos en este Decreto.

Formular, evaluar y adecuar acorde con las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de
estudio, mismos que deberin sujetarse a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacién Pdblica.

Disefar, ejecutar y evaiuar su programa institucional de desarrollo.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus
&rganos.

Fomentar el desarrolio de fa investigacién con el sector plblico, privade y secial.

Contribuir a la adopcidn y asimilacién de tecnologlas de vanguardia en fas empresas del sector pablico y privado
que les permitan mejorar su competitividad.

Impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaluacion de la calidad de la docencia, la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y externas, a fin de iograr los mis altos estindares de
calidad.

Reglamentar la sejeccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes,

Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como fa seleccién,
admisién y ascenso del personal administrativo.

Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestidn institucional.

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores social, piblico y
privado, tantc nacionales como extranjeras, para el intercambic y cooperacidon en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad.
Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexibie.

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias iaborales y otorgar diplomas. titules y
grados académicos.




Pagina 42

XX

XX}
XX1.

XX

XXV,
XXV,

SACETA 13 de enero do 2014

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones de
ensefianza superior nacionales y extranjeras.

Crear las instancias necesarias de vinculacién con fos sectores plblico, privado y social,

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras modalidades de
vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos.

Establecer drganos y mecanismos de apoyo financiero.

Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados por los
6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas.

Conferir grados honerificos, distinciones, reconocimientos y estimulos.

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacion y demis disposiciones que rijan el
desarrollo de la Universidad.

Aplicar programas de superacion académica y de actualizacion, dirigidos a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como a la poblacién en general.

Desarrollar y operar un Sisterna de Seguimiento de Egresados.
Las demas que sean necesarias para e cumplimiento de su objeto.
TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
De ios Organos de la Universidad

Articulo 6. La Universidad contara con los siguientes érganos:

La Junta Directiva.

El Rector.

Las demds unidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULON
De la Junta Directiva

Articulo 7. La Junta Directiva sera el érgano supremo de gobierno y estara integrada por:

Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador, que serin el Secretario de
Educacion, quien o presidira el Secretario de Finanzas y el Secretario de Desarrollo Econdmico.

Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacién Piblica, por conducte de fa
Subsecretaria de Educacidon Superior y/o de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.

Un representante del municipio de Otzolotepec, designade por el Ayuntamiento; y

Tres representantes de los sectores productivo y social de la region, dos de ellos invitades por el Gobernador del
Estado y une invitado por la Secretaria de Educacion Pablica, a través de fa Subsecretaria de Educacion Superior
y/o de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

La Junta Directiva contard ademas con la participacién de:
a) Un Secretario. que sera designado por la Junta Directiva, a propuestz de su Presidente.

b) Un Comisario, que serd el representante de la Secretaria de fa Contraloria del Gobierno del Estado de
Mexico.

Los miembros de !a Junta Directiva podran ser removidos de su cargo por quien los designe.

Los integrantes de la Junta Directiva tendrin derecho a voz y voto con excepcién del Secretario y Comisario, quienes solo
tendran defecho a voz

La Junta Djrectiva sesionari orcinariamente cada dos meses. El lapso que medie entre cada una de las reuniones ordinarias
deberd sen proporcional, atendiendo al nlmerc de ellas que se contemple en &l reglamento respectivo. Las reunionas
extraordinarias se celebrarin a convocaroria del Presidente de la Junta Directiva, cuando existan asuntos que por su urgencia o
trascendencia asf lc ameriten o a propuesta de los miembros representantes de! Gobierno Federal.
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La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia del Presidente y de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, y
siempre que entre los asistentes se encuentre la mayorfa de los representantes del Estado y la mayoria de los representantes del
Gobierno Federal. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto
de calidad para el caso de empate.

Articulo 8. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

1
13
It
V.

Ser ciudadano mexicano.
Ser mayor de treinta afios de edad.
Poseer tiwulo profesionz! de licenciatura y tener experiencia profesional o académica reconocida,

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Articulo 9. Los cargos dentro de la junta Directiva seran de caricter honorifico. por lo que no percibirdn reuibucion aiguna
por sy desempefio.

Cada integrante de la junta Directiva designard a un suplente con funciones de propietaric, para que cubra sus ausencias
remporales. quien en ausencia de aquél fungird con voz y voto. La designacién del suplente debera recaer en una misma persona
a fin de garantizar la continuidad de los trabajos.

Articulo 18. Los miembros de fa Junta Directiva duraran tres afios en el carge y no podran ser designados para un nuevo

periodo.

Articulo . Ef Rector de la Universidad podra asistir a las sesiones de fa junta Directiva con derecho de voz pero no de voto.

Articulo 2. La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientas:

il
V.
V.
Vi

Vil

Vil

X
Xht

Ky

xV.
XVi.

VI

Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de ia Universidad.

Vigilar |z buena marcha de fa Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para
mejorar su funcionamiento.

Aprebar el presupuesto y la programacian plurianual de la Universidad, a propuesta del Censejo de Calidad,
Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asi como sus cambios,
Aprobar fas cuentas anuales v los estados financieres dictaminados.

Aprobar los planes esiratégicos de la Universidad y los planes y programas de estudio. as! como adecuar y
modificar los existentes a propuesta del Consejo de Calidad.

Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacidn y damas disposiciones que rijan el
desarrollo de la Universidad.

Discutir ¥, er su caso, 2probar vy modificar jos proyectos académires que le presenten y los que surjfan en su
propio seno.

Aprobar los programas sobie actualizacidn académica y mejoramienta profesional.

Nombrar y/o ratficar el nombramiento, remocién y renuncia de los Secretarios Académico y Administrativo,
Directoras de Division y Programas Académico y Abogado General. a propuesta del Rector.

Aprobar, de acuerdo con ias leyes aplicables, las politicas, bases y programas generaies que regulen les convanios,
contraias @ ecuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en miaieria de obeas pilblicas. adquisiciones.
arrendamientos v prestacion de servicios.

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar el Recior.

Vigilar In preservacidn y conservacion det patrimonio de la Universidad, asi como conacer ¥ resoiver scbre actos
que asignen o dispongan de sus bienes.

Fifes las reglas generales 2 las que deberd sujetarse lz Universidad en la celebracion de acuerdos, convenics v
Conraios con (05 sectores pblico, privado y social para la ejecuciédn de acciones en materia de poiitica educativa.

MNombrar al Secretario de la junta Directiva a propuesa de su Fresidente,

Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de las unidades administrativas y
acadiémicas da la Universidad.

Aurarizar las donaciores. legados ¥ demas actos juridices por virtud de jos cuales se prerende storgar bienes a
favor de fa Universidad.
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XKML Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan flegar «f Consejo Social y el Consejo de
Calidad.
XX Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social.
XX, Resolver los conflictos entre érganos. autoridades, maestros y alumnos de [a Universidad y determinar las
sanciones correspondientes.
XK Las demis que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
CAPITULO It
Del Consejc Social
Articu|o 13. El Consejo Sccial se integrara pot:
VL El Rector, quien lo presidird.
I Ei Secretario Académico.
It Ei Secretario Administrativo.
V. Un representante del municipio donde se ubique la Universidad, invitado por fa junta Directiva.
i\/. Tres miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econémica de la regién o del pais, los cuales seran designados y revocadoes por la Junta Directiva.
Los integrantes del Consejo Socfal referidos en fas fracciones I, 1, IV y V tendran ef caracrer de vocales.

Ariicule 4. Los cargos dentro del Consejo Social serdn de caracter personal, honorifico e intransferible.

Articulo

i5. Los miembros de la seciedad que participan en el Consejo Social durardn tres afios en el carge y no podran ser

designados para un nueveo pericdo.

Articulo 16, E Consejo Social tendri las atribuciones siguientes:

L

Vi
Vi

Supervisar las zctividades de cardcter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes.

Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
Proponer a la junta Directiva el Codigo de Etica de fa Universidad.
Promover la vinculacion de iz Universidad con su entorno.

Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las refaciones entre ésta y su
entorno cuftural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas.
ias demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

Articuio 17. Et Consejo de Calidad sera la maxima autoridad académica y se integrara por:

I
1.
Hi.
V.
V.
Vi

El Rector, quien lo presidira.

El Secretario Académico.

Ef Secretario Administrativo.

Los directores de Divisién.

Los directores de Programa Académico.

Un representante del personal académico por cada programa educativo.

Los repriesentantes del personal académico durarn en su cargo tres afios y ne podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulg 18, Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico e intransferible.

Articul

9. Bl Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacién de los sustitutos que cubriran ias vacantes

de los representantes del personal académico que ocurran en el propio Consejo.

Articulo 10. El Consejo de Calidad tendri fas atribuciones siguientes:
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Vi,

Vil
Vil
X

Xl
Xil.

Xiil.

Articulo

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de la Universidad.
Someter a la Junta Directiva, para su aprobacidn, la propuesta de presupuesto y programacion plurianual.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos
niveles y modalidades; asi como a adecuacion y actualizacion de los existentes.

Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad.

Proponer a la junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como las reformas y
adecuaciones que se requieran.

Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la
administracion de la Universidad.

Proponer a la junta Directiva, la estructura organica y académica de la Universidad, asi como sus madificaciones.
Coordinar los procesos que foriman parte del Sistema de Calidad de la Universidad.

Progponer medidas para el mejoramiento integral de fa Universidad.

Proponer a la Junta Directiva las poiiticas genarales de fa Univarsidad.

Designar comisionas en asuntos de su competencia.

Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién y que no sean competencia de ningdn otre
organo de la Universidad.

Las demdas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Y
Del Rector

21. Bl Rector sera la maxirna autoridad administrativa de la Universidad y fungird como su representante legal. Serd

nombrado y removido por causa grave por el Gobernador del Estado, a partir de una terna propuesta por fa Junta Directiva,

aurara e
Arciculo

Articulo

I
il
il

iv.
V.
V.
Vit

Articulo

Hi.

V.

Vi

Vil

su cargo cuatro aftos, el cual podra ratificarse por un periodo nis.
22, Las avusencias temporales del Recior seran cubiertas por of Secratario Académico.

23. Para ser Rector se deberin cubrir los siguientes requisitos:
Ser civdadane mexicano.
Ser mayor de treinta afios de edad.

Poseer grado de maestria o doctorade, preferentemente en algunz de las dreas del conocdimiento impartidas en ia
Universidad, -

Poseer reconocida experiencia académica y profesional.

No ser miembro de fa Junta Directiva,

Ser persona de ampfia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Tener capacidad de conduccidn con base en un proyecio de desarrollo para fz Universidad.
24. Son faculcades y obligaciones del Rector:

Ejercer fa direccion y gestidn de la Universidad, vigilando ei cumplimiento de su objete, sus planes y progiamas
académicos y fa correcta eperacion de sus organcs.

Dar cumplimiento a los acucrdos que emite la Junta Directiva.

Administrar v representar legaimente a la Universidad, con las facuitades de un apoderado general para pleitos.
cohranzas y actos de administracion, con todas fas facultades que requieran clausula especinl conforme a la ley.
sustituir y delegar esta represeniaCion eh UNO ¢ Mas apoderados para que la ejerzan indwvidual v coryuntamente.
Para gestionar actos de dominio requerirz de la autorizacién expresa de la junta Direcriva.

Preseirtai a fa junta Directiva las politcas generales de la Universidad y en su caso aplicarfas.
Cumptir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de ta Universidad.
Promover [z difusion y divulgacién def conocimiento y la cultura.

Celebrar convenios, contratos ¥ acuerdos con dependencias o entidades de la Administracion Plblica Federal,
Estatal o Municipal, erganismos del sector privado y social, nacionales o exuranjeros, cande cuznte de ello a ha
junta Directiva.
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will. Rendir 2 la Junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anual de actividades de la Universidaa.
X, Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de fa Universidad.
X Presentar anuzimente a ia Junta Directiva, el programa de actividades de {a Universidad.
bl Presentar a ia Junta Directiva, para su aprobacidn, los proyectos de programas cperativos v aquélios de carzeter

especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de ta Universidad.

XL Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacién, de
procedimientos y modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisiciones y contrataciones de seivicios.

XL Informar, por lo menes cada dos meses, a la Junta Dirsctiva, sobre los estados financieros y los avances de los
programas de inversion; los informes del Rector deberan incluir las actividades desarrolladas por la Universidad.

XIV. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa.

XV. Proponer a la |unta Directiva, en el ambito de sus atribuciones, las medidas para el mejor funcionamiento de la
Universidad.
XV Promaver la rendicién de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.
XVil. Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretaric Administrativo y a los directores de divisidn y de
programa académico, con la aprobacién de la Junta Directiva.
XVHI. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de la Universidad.
XiX. Supervisar !a acraditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracion
de {a Universidad.
XX. Someter a la junta Direcriva, para su aprobacidn, la propuesta de presupuesto y programacién anual de la
Universidad.
XX Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi
como las reformas y adecuaciones quz se requieran.
XX Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, la estructura organica y académica de |a Universidad, asi como
sus modificaciones.
XX Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, los proyactos de programas educatives en sus distintos niveles y
modalidades: as! como la supresion, adecuacion y actualizacion de los ya existentes.
XXIV. Nombrar y remover al personal de fa Universidad cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otra
manera. '
XXY. Designar las comisiones en asuntos de su competencia.
KXV, Conocer las infracciones a las disposiciones legales de la Universidad y aplicar, en el ambito de su competencia, las
sanciones correspondientes.
KXVIL Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion,
XXVIIL Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIC

CAPITULO UNICO
De la Integracién del Patrimonio

Articulo Z5. E| patrimonio de la Universidad se integrara por:
I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto.

Il Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal v,
en general, las personas fisicas y juridicas colectivas para el cumplimiento de su objeto.

Hi Los legados, herencias y las donaciones, atorgadas en su favor, y los productos de fideicomisos en los que se e
sefiale como fideicomisaria.

Iv. Los derechos, bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal,
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V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y. en general todo ingreso gue adquiera por cualquier
titwlo iagal.

Articule 26. Los bienes inmuebles que formen parte dei patrimonio de la Universidad seran inembargables, inalienables e
imprescriptibles. La Junta Directiva podrd solicitar al titular de!l Poder Ejecutive Estatal fa autorizacidon para emitir una
declaratoria de desafectacién de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la
prestacion del servicio plblico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio privade de la misma y
sujetos por tanto, a fas disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara ia totalidad de sus activos exciusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. Los bienes propiedad de la Universidad no estén sujetos a contribuciones estatales. Tampoco estaran gravados los
actos y contratos en los que intervenga, si las contribuciones conforme 2 las teyes locales respectivas debferan estar a cargo de la
Universidad.

Articulo Z8. la inversidn de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos, investigaciones cientificas,
tecnolégicas y humanisticas, becas y cualesquier otro de caracter econdmice, estara sujeta a las siguientes bases:

I la Junta Directiva conoceri de la debida apficacion y adecuade aprovechamiento de los recursos en la
Universidad.

. 'Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultades obtenidos por las personas fisicas o
juridicas colectivas que reciban apoyo de la Universidad, serin materia de regulacién especifica en los acuerdos y
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegerin los intereses de la Universidad. de los miembros del
persanal académico y de los estudiantes,

Articulo 29. Bl ejercicio de !os recurses en la Universidad se ajustard siampre a los criterios de racionalidad y disciplina
prasupuestal.

TiITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO
Dei Personal

Articule 30. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente personai:
L. De confiznza.
15 Académico.
M. Técnico de apoyo.
V. De servicios administratives.

Articulo 3. Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector, el Secretaric Académico, el Secretario Administrativo,
los directores de division y de programas académicos, los jefes de departamento, los secretarios particulares y demas personal
gue desempefie funciones de coordinacion, direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la
denominacion del puesto, cuando tengan caricter general y aquellos que se relacienen con trabajos perscnales de {ostitulares,

Articulo 32. B personal académico serd el conuratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan, asi como de los planes y programas que
se aprueben.

Articulo 33. El personal técnico de apoyo serd el contratado para realizar funciones que faciliten y complementen directamente
el desarrollo de fas Iabores académicas.

Articulo 34, Ei personal de servicios administrativos serd el contratado para realizar labores distintas a fas del personal
académico y técnico de apoyo.

Articulo 25, La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran dentro de los limites que determine el
Estado, de acuerdo con fa disponibilidad de recurses.

Articulo 34. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal, con excepcién del que se contraie por honorarios, en
términos del Codige Civil del Estado de Méxics, se regiran por fa Ley Federal del Trabajo.

Ll perspnai de la Universidad, con la excepcibn sefialada en el parrafo anterior, gozari de lz seguridad social que instituye fa Ley
de Seguridad Social para los Servidores Flblicos del Estade y Municipios, por lo que quedarin incorporades a este régimen.




Pagina 48 GijﬁGEBE:!I- oA 13 de enero de 2014

CAPITULO It

Dei Personal Académico

Articdlo 37. £l personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de oposicion o por procedimientos
iguaiménte idéneos para comprobar Ia capacidad e idoneidad de los candidatos, cumpiiende con lo que para el efecto disponga el
respeciivo Reglamente de ingreso, Promocién y Permanencia para el Personal Académico de la Universidad.

Articdlo 38. El personal académice de carrera contara al menos con el grado academico de maestria.

Articdlo 39. La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la integracién y operacion de las comisiones
q 7 p g 7 op
que evdluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal académico deberan asegurar que el ingreso.
promogian y permanengia sez de personal altamente calificado.

Articulo 40. La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No serd violatorio del principic de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

Articulo 41. Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularin ademis por el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad.

CAPITULO Il
De los Alumnos

Articulo 42. Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso que al efecto
y req g q

queden cstablecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad y sean admitidos a cualesquiera de los

programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan.

Articulo 43, Las agrupaciones de alumnos de la Universidad se organizarin en la forma que ellos determinen y se mantendrin
independientes de grupos polticos, religiosos, sindicales. asi como de las propias autoridades universitaiias.

TRANSITORIOS
PRIMERQD. Publiquese ei presente Decreto en el Periadico Oficial “Garera del Gobisrno”.
SEGUNDO, F! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial “Gaceta del
Goblarne .
TERCERS, ] Secraiavio de Educacién convorara a sesién para fa instalacién de fa junta Dirsctiva dentro dal olazo da treinia

alas hiabiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

s

CUWART 2. La Juntz Divectiva expedirad el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Owolotepac, en un plazo de
noventa;oias naturales, coniados a partir de la fecha de su instalacién.

FIGHNTTO L junta Directiva expedira el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Parsonzl Académico de is
Hniversitad en 2! plazo de ciento ochenta dias habiles, siguientes a la entrada en vigor del presente Decreo.

#MTUY. Las Secretartas de Educacion, de Finanzas y de la Conrtraloria, en el ambito de sus respectivas competencias, provaerin
1o necasaric para el cumplimiento del presente Dacreto.

SEPTIML, Loy representantes de! personal académico dei primer Consejo de Calidad seran desigrnzdos por el Director s
Programa Academico respectivo, de entre los profasores de mayor nivel.

Dado en ¢l Palacio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Zstade de Mexice, en fa ciudad de Toluca de Lerdo, capitai del Estado
de Méxizo, a los diez dias del mes de enero del dos mil catorce.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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